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Kiraz Belediyesi olarak; 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri
geregince, 2025 yili icerisinde gergeklestirdigimiz faaliyet, proje,
hizmet ve c¢alismalardan olusan 2025 Yili Faaliyet Raporunu



tamamlamis bulunmaktayiz.

Yapmis oldugumuz tiim calismalart ilcemizin tarihi ve kiiltiirel
yapisini, yesil dokusunu ve dogal zenginliklerini géz Oéniinde
bulundurularak planladik ve gergeklestirdik. Bu baglamda halkimizin
samimiyeti, gtiveni, yardimseverligi ve iyi niyeti bizim icin oldukca
biiytik bir destek oldu.

Kiraz Belediyesi olarak, “belediyecilik” kavramini sadece i¢cinde
bulundugumuz zaman dilimi i¢cin degil gelecek nesilleri, olusacak
yenilikleri, gelecege dair gergceklesmesi beklenen tiim ihtimalleri goz
ontine alarak degerlendirmekteyiz.

Bu cercevede 2025 Faaliyet Raporu incelendiginde; Imar’dan
ulasima, parklar ve sosyal hizmetlerden, kliltiir ve spor hizmetlerine
kadar her alanda ciddi manada iyilestirmeler ve gelismeler yasandigi
ve atilan adimlarin ilgcemize ve vatandaslarimiza uzun vadede de
getirileri olacak, gelecege yonelik adimlar oldugu gortilmektedir.

Kiraz Belediyesi “2025 Yili Faaliyet Raporu” yil igerisinde
gerceklestirdigimiz  faaliyetleri ve sonuglar1t gosterecek sekilde,
mtidiirliiklerimizden gelen birim faaliyet raporlart esas alinmak
suretiyle her miidiirliigtin yaptig: ¢alisma, faaliyet, proje ve detayli
bilgiler kullanilarak gerekli yerlerde sema, tablo ve grafiklerle
desteklenerek ozveriyle hazirlanmistir. Kamuoyuyla da paylastigimiz
bu faaliyet raporu isteyen herkesin belediyemiz ¢calismalari ve ilgemiz
hakkinda bilgi edinmesini de kolaylastiracak, bizlere de gelecekte
yapacagimiz ¢alismalarda yol gosterici bir kaynak olacaktir.

Kiraz Belediyesi 2025 Yili Faaliyet Raporunun hayirli ve ugurlu
olmasini diler, hizmetlerimize emek ve destekleriyle katki saglayan
basta Meclis Uyelerimiz, Belediye Personelimiz ve Kiraz Halki olmak
lizere herkese tesekktirlerimi sunarim.

Nasuh COSKUN
Kiraz Belediye Baskani
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I. GENEL BILGILER




I. GENEL BILGILER

5393 sayili1 Belediye Kanununun 56’inci maddesi ile, Belediye Bagkani, 5018

saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin doérdiincii
fikrasinda belirtilen bicimde faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporu Nisan ay1
toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir érnegi Igisleri
Bakanligina génderilir ve kamu oyuna da agiklanir. 17.03.2006 tarih ve 26111 sayil
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik ”1’inci Bu
yonetmelik, genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler, sosyal
givenlik kurumlar1 ile mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ilgili
idarelere verilmesi, kamuoyuna ag¢iklanmasi ve bu islemlere iligkin siireler ile usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir denilmektedir.
Yine aymi yonetmeligin Ek-1 diizenlemesine gore Birim ve idare raporlarinin sekli
bashgl altinda verilen icerie uygun hazirlanmaldir. ifadesi yer almaktadir. Kiraz
Belediyesi'nin 2025 yili faaliyet raporu, bahse konu yonetmeligin ilgili hiikiimlerinde
belirtilen sekil ve esaslara uygun hazirlanmistir.

A. MISYON - VIiZYON
Misyon

A- MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz;
Halkimizdan aldigimiz destekle, Kiraz’in;
* Mahalli ve miisterek ihtiyaglarim en ileri diizeyde karsilamak,
*Yasam kalitesini yukseltmek,
*Tarihi ve kilturel mirasin1 korumak ve gelecek nesillere aktarmak,
*Her yastaki genclerine ¢evre ve doga bilincini asilamak,
*Surekli degisime liderlik etmek.
i¢in variz.

Aciklama: Belediyeler kamu yonetiminin yerel anlamda orgiitlenmesi olduguna gore,
belediyelerin en biiyiik varlik nedenlerinden biri ilce halkina hizmet sunmaktir. Bunu
yaparken de, ilge halkiyla birlikte ve mevzuatin izin verdigi diizeyde diger kamu ve 6zel
kurum kuruluslarin da yardimiyla en etkin ve verimli sekilde hareket etmek 6nem arz
etmektedir. Ilce halkina sunulacak éncelikli hizmetler belirlenirken Kiraz’in her acidan
gelismesi ve Kiraz’'da yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilmasi sonugta Kiraz’ 1
yasanilas1 ornek bir ilce haline getirmek ama¢lanmistir ve misyonumuz bu dogrultuda
olusturulmustur.

Vizyon

Yasanmaktan keyif alinan, sehir kiiltiiriine sahip, miireffeh ve cevreci bir Kiraz.



Aciklama: Kiraz ilgesinin insanlar icinde “yerlesip yasama” istegini uyandiracak standartlara sahip olmasini,
saglikly, herkes tarafindan benimsenmis bir kent kiiltiirtiiniin olusturulmasini ve ayni zamanda ilgemizin tarihi
kimligine sahip ¢ikarak dogal dokusunu ve giizelliklerini korumay1 ve yapilacak ¢alismalarla herkesin giptayla
bakacag bir Kiraz ilgesi olusturmay1 vizyonumuz olarak belirlemis bulunmaktayiz.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye tiizel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi icin belli gorev ve yetkilerle
donatilmis olmasi 6nemlidir.

Bilindigi gibi, 5393 sayil1 Kanun, belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklari ile belediye idarelerine taninan
imtiyazlar konusunda kapsamli bir diizenleme getirmistir. Kanunun 14’ tincii maddesinde “Belediyenin gorev ve
sorumluluklar1” bashgi altinda su hiikiim yer almaktadir:

“Belediye, mahalll miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a-Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi,
temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yliksek
O0grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh
kuruluslar: ve bunlarin tiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan,
orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tlizerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.

b-Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
O6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdl yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirli amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin basar1 gosteren
veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi yardim, bir
onceki yi1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiytiksehir belediyeleri i¢cin
binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.



Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasly, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yoéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gottiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu htiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

Belediye Kanunu'nun 14’lincii maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin
belediyelere tevdi ettigi gérevler de vardir. Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek
yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda miistakil hiikiimler olarak diizenlenmistir. Bunlara birka¢ 6rnek vermek
gerekirse; 3194 Sayil Imar Kanunu, 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili Is yeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 1593
Sayil1 Umumi Hifzissithha Kanunu gibi bir¢ok kanun belediyelere gorev tevdi etmistir.

Belediyelerin yetkileri konusunda ise 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15’ inci maddesi “ Belediyenin yetkileri
ve imtiyazlar1” bagligi ile su sekilde bir diizenleme getirmistir:

1- Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

2- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

3- Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

4- Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

5- Miiktesep haklar sakl kalmak tizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasinmi saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

6- Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tiirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

7- Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

8- Mahalll miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.



9- Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

10- Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

11- Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
12- Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

13- Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar: faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara vermek.

14- Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

15-Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

16- Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

17- Belediye miicavir alan sinirlar icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayill Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek.

18- Belediye sinirlar icerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(18) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri
Turkiye Belediyeler Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tirk Standartlar1 Enstitiisi
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon
kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(17) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis



sayilir. Buyiiksehir sinirlar igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri
yetkilidir.

(12) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (5), (6) ve (7) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri Bakanliginin karariyla
siiresi kirk dokuz yil1 gegmemek tlizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

i1 sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanhiginin onay ile
licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagh
idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 alinmadan o6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Ozetlemek gerekirse; belediyelerin gérev, yetki ve sorumluluklar1 5393 Sayili Belediye Kanunu'nda genel ve

kapsaml bir sekilde sayilmis olup, diger kanunlarin ve ilgili mevzuatin ilgili maddeleriyle de belediyelere cesitli
gorev ve sorumluluklar tevdi edilmistir.

C. KIRAZ BELEDIYESI'NE iLiSKIN BILGILER

Fiziksel Yapi

Kiraz Belediyesi 2025 yilinda Istiklal Mahallesi Sabit Arli Caddesi No:51 binasinda hizmet vermektedir.

Kiraz Belediyesi:



llge Yiizolgiimii: 548,65 Km - 548,65 Hektar
Rakim: 301

Mahalle Sayis1 (Merkez): 4

Mahalle Sayisi: 52

Cadde Sayisi: 22

Kiime Evler (Merkez): 5

Kiime Evler (Mahallelerde): 271

llce Merkezi Niifusu*: 43510

1- Orgit Yapist
Kiraz Belediyesi; tiizel kisilige sahip, 6zerk, gorevleri ilgili kanunlarla belirtilmis, genel yonetimin vesayet denetimine tabi ve
“mabhalli idareler biitgesi” adi altinda 6zel biitgesi olan bir yerel yonetim kurulusudur. Organlari; Belediye Baskani, Belediye

Meclisi ve Belediye Enclimeni olup, teskilat yapisi, Belediye Baskanimiz Sayin Nasuh COSKUN’un bagkanliginda, baskan
yardimeisinin yonetiminde, ana ve yardimci hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Tegkilat Yapisi
Kiraz Belediyesi Norm Kadrolari

Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
hukimlerine gore Kiraz Belediyesi (C6) grubundadir. Bu gruba gore olmustur. Memur norm kadro sayis1 149, is¢i norm kadro
sayis1 73 olmustur.

Kiraz Belediye Meclisi

Belediye Meclisimiz, Belediye Baskani dahil 16 kisiden olusmaktadir. Siyasi partilere gore meclis iiyelerinin dagilimi;
Cumhuriyet Halk Partisi 10, Milliyet¢i Hareket Partisi 1 ve Adalet ve Kalkinma Partisi 4 tiye seklindedir.



Belediye Meclisi Uyeleri Parti Dagilimi




Baskanlik Divam

Meclis Bagskani Nasuh COSKUN
Katip Uye Hasan AYDIN
Katip Uye Hiiseyin DELIKAN
Meclis Baskan Vekilleri

1. Bagkan Vekili Yiiksel DEMIREL
2. Bagkan Vekili Semra BALCI
Plan Biitce Komisyonu

Yasemin BAYRAM CHP

Hiiseyin DELIKAN CHP

Cemil SAVRAN MHP

imar Komisyonu

Ozgiir KORKMAZ CHP
Giincel CETINKAYA CHP

Baki YAZAN AK PARTI
Hukuk Komisyonu

Semra BALCI CHP
Hasan AYDIN CHP
Ismail HANCI AK PARTI
Saghik Komisyonu

Yiiksel DEMIREL CHP
Neset COLAK CHP
Cafer KIRBAS AK PARTI
Denetim Komisyonu

Yasemin BAYRAM CHP
[brahim ESEN CHP
Ismail HANCI AK PARTI

Kiraz Belediye Meclisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 17 nci maddesi geregi, belediyenin karar
organidir. 2972 sayili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilen tiyelerden olusur. Kiraz Belediye meclis
kararlar1 5393 sayili Kanunun 23 tlincii maddesi geregi kesinlestigi tarihten itibaren en gec¢ yedi giin icinde
yururlige girmek lizere Kiraz Kaymakamligina teslim edilir.

Belediye meclisimiz Ocak 2025 donem basindan itibaren bu ¢alisma doneminde 5393 sayil1 Belediye
Kanunu’'nun 20 nci maddesinde 6ngordiigii sekilde Belediye meclisince belirlenen calisma takvimine Temmuz
ay1 tatil olmak tizere 11 olagan ve 3 olaganiistii olmak tlizere 14 birlesim yapmis ve giindemde bulunan 82 adet
konuyu karara baglanmistir.




Kesinlesen meclis kararlar1 Belediye Kanunun da belirtilen 7 giinlik siire icinde Kaymakamlik
Makamina sunulmus, uygulanmak iizere belediyenin ilgili birimlerine, 6360 sayili Kanun hiikiimlerine goére
biiyliksehir belediye meclisinin onayina tabi kararlar da biiyiiksehir belediyesine gonderilmistir.

Onaylanan toplam 82 adet meclis karar1 uygulamaya konulmustur.

2025 Yih

Olagan  Olaganust
Toplant1i U Toplanti Karar Sayisi

82
11 3

Belediye Encliimeni, Belediye Meclisi'nin 1 y1l icin sectigi 3 lye ve birisi Mali Hizmetler Mudiirti olmak
lizere Belediye Baskani tarafindan segilen 1 tiye ile birlikte Baskan dahil olmak iizere 5 liyeden olusmaktadir. Bu
dénemde Yaz Isleri Miidiirii, Baskan tarafindan enciimen iiyesi olarak belirlenmistir.



Kiraz Belediye

Enciimeni
Nasuh COSKUN
Belediye Bagkam
|
Uzlge | . S
OZKARAKAS ibrahim ESEN Umran Giines Giince
. KONDAKCI GULMEZ
ESEROGLU Meclis Uyesi )
Medclis Uyesi Mali Hiz. M.V. Yazi Isleri M.V.

Belediye Enciimeni, 6nceden aldig1 kararla 2025 yilinda her hafta Sal giinii saat 14.00'de rutin olarak
toplanmaktadir.

2025 Yih

Encimen Oturum
Sayisi

35

Encimen Karar Sayisi
99



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediye Otomasyon Programi

Belediye birimlerinde kullanilan yazilimlarin yeni teknolojiler kullanilarak gilincel ihtiyaglar:
karsilayacak bir yapiya tasinmasi ile uygulamalar arasi iletisim, paylasim ve entegrasyon diizeyini en st
seviyeye getirmek amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda belediyemize gilinlimiiz teknolojisine uygun
otomasyon sistemi kazandirilmasi ve otomasyon sistemi disinda kalan diger uygulamalarin ise bu otomasyona
entegre olarak calistirilabilir olmasi hedeflenmistir.

Belediyemizde;

Mevcut uygulamalarin cevap vermedigi ancak ihtiya¢c haline gelmis hususlar ve istekleri karsilamak,
Uygulamalari son teknolojik gelisimlere acik,

servis bazl bir yapiya tasimak,

Kullanicilarin bilgiye daha kolay erisimini saglamak,

Belediye hizmetlerini daha verimli, hizli, glivenilir ve seffaf bir yapiya tasimak,

Sistem asagidaki yazilim modiilleri ile hizmet vermektedir.

Kisi / Kurum Islemleri

Imar ve Numarataj

Gelirler

Cesitli Hizmetler

Hesap Isleri

Personel Isleri

Yazismalar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Sistem YOnetimi

EBYS Ozellikleri:

Devlet arsiv hizmetleri yonetmeligine uygunluk.
Resmi yazismalarda uygulanacak esas ve usullere uygunluk.
Elektronik belge standartlari genelgesine uygunluk.

Mobil Tahsilat Uygulamalari
Yeni otomasyon sistemimizin sagladig1 bir diger kolaylik ise, mobil cihazlar ile yerinde tahakkuk ve

tahsilat islemi yapilabilmesidir. Bu amagla satin alinan mobil yazicilar vasitasiyla pazaryeri tahsilatlarimiz
yerinde yapilabilmekte ve makbuzu da aninda vatandasa teslim edilebilmektedir.



Sunucu Altyapisi

Belediyemizde 1 adet fiziksel sunucu lizerinde 6 adet sanal sunucu ile tim birimler ve kullanicilar
sisteme dahil edilmis olup tiim kullanicilara giivenlik ve yetki ayarlar: yapilarak hizmet sunulmaktadir.
Sunucularimizin kontrolii ve bakimi diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Sistem odasinda sunucu cihazlari, dijital
telefon santrali, alarm sistemi ve network cihazlari bulunmaktadir.

Belediyemiz kullanicilari i¢in internet erisimi saglanmaktadir. Kullanilmakta olan internet hizmeti 5651
sayili yasaya uygun calismasi saglanmis olup gerekli olan kayitlar tutulmaktadir. Sistemimizde kullanicilarimiza
kullanim ihtiya¢larina yonelik olarak igerik ve uygulama filtreleme ile tam ve giivenli internet hizmeti
sunulmaktadir.

Otomatik Veri Yedekleme Sistemi ve altyapisi kurularak sunuculara ait tiim verilerin giinliik, haftalik ve
aylik olarak yedeklenmesi saglanmaktadir.
Belediyemizde, borg bilgilendirme ve duyurular toplu SMS yolu ile vatandaslara duyurulmasi saglanmaktadir.

Belediyemizin kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi.
Belediye ve bagl kuruluslari ile norm kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslarda belirlenen norm kadro
sayilarina gore belediyemiz kadrolari ihdas edilmektedir.
Belirlenen esaslar ¢ercevesinde Belediyemizin 2025 yili insan kaynaklar1 hareketlerini gosteren tablolar
asagida belirtilmistir.

PERSONEL BILGILERI

180
160 Sirket isci; 127
140
120
100
80
60
40 Memur; 42

20 Sozlesmeli; 1 o
Isci; 1

Memur Soézlesmeli isci Sirket Isci

PERSONEL BILGILERI



Sunulan Hizmetler

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

1- Belediye tasinmazlarindan kiralanabilir olanlarin, mevzuat ¢ercevesinde ihale islem dosyalarinin ve eklerinin
hazirlanmasi, sonug¢lananlarin kiralarinin takibi ve islemlerinin yirttilmesi. Belediye tasinmazlarin ihale
mevzuatina gore satis islemlerinin yapilmasi.

2-Belediye tasinmazlarinin ve kamuya terkli alanlardaki isgallerin tespiti, ecrimisil ve tahliye islemlerinin
yuritilmesi. Belediye tasinmazlarinin kaydinin tutulup icmale esas envanterlerinin hazirlanmasi.
3-Tasinmazlarin, tahsis, devir, sinirhh ayni hak tesisi (intifa, irtifak), takas ile islemlerinin ilgili mevzuat
cercevesinde incelenerek Meclis Karar1 alinmasinin saglanmasi ve kayitlara islenmesi.

4-Tasinmaz kiralama (disaridan, edinilen) islemlerinin takibinin yapilmasi.

Fen Isleri Miidiirliigii

1-Kendisine bagl teknik personelin, santiyelerin ekip ve is¢ilerin gorev dagilimi ve is programini yapmak,
uygulamay1 denetlemek ve ekiplerin uyum ve esgiidiim icinde verimli ve ekonomik bir sekilde ¢alismalarini
saglamak.

2-Belediye Meclisince onaylanan yillik Belediye biitcesinde yer alan;

3-Yeni yol acilmasi ve stabilizasyonu.

4-Yol bakim ve onarimu.

5-Yaya yolu ve bordiir yapimi, bakim ve onarimu.

6-Yol tizerindeki sanat yapilari.

7-Yeni acilan yollarin asfalt ile kaplanmasi.

8- Asfalt yollarin bakimi, onarimi ve yama ile kaplanmasi.

9-Yeni bina yapim.

10- Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin ve tesislerinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli
olan tamir, bakim, onarim ve yapim islerini yapmak veya yaptirmak.

11- Spor tesisleri icerisinde bulunan ¢im sahalarin bakim ve onarim programlarini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak.

12- Belediye Imar Planr’'nda belirlenen yerlere hizmet binalari, spor tesisleri, pazaryerleri, umumi tuvaletler ve
sosyal tesisleri yapmak.

13- Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin ve tesislerinin klima temin ve bakim onarimini saglamak.
14-Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin ve tesislerinin kamera temin ve bakim onarimini saglamak.
15-Belediye hizmetleri icin gerekli her tiirlii yap1 ve tesisin projelerini yaptirmak.

16- Yillik yatirim programi dogrultusunda yol agilmasi, yol diizeltilmesi, yollara malzeme serilmesi, malzeme ve
moloz kaldirilmas! ve nakledilmesi gibi islerde Fen Isleri Santiyesinde bulunan is makinelerinin verimli ve
ekonomik olarak kullanilmalarini saglamak.

17- Is deneyim belgelerini hazirlamak.

18- Vatandas miracaatlarini yerinde tetkik, incelemek, degerlendirmek ve sonuclandirmak.

19- Thale ile ilgili hazirliklar1 yapmak.

20- Thalesi sonuglanan islerin kontrolliigiinii yapmak.

21- Gegici ve kesin kabulii yapmak.



22- Yol katilim bedeli hesaplamak.
23- Yol, yaya yolu vs. yapim ve bakimlari ihale ile ilgili hazirliklar1 yapmak.

2-Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekcesini sisteme islemek.
imar ve Sehircilik Miidiirligii

1-Imar durumu diizenlemek.

2-Insaat ruhsati diizenlemek.

3-Tadilat ruhsati vermek.

4-Yap1 kullanma izin belgesi vermek.

5-Yap1 denetim sirketlerinin hak-edislerini onaylamak.

6-Sig81nak oluru vermek.

7-Kisithilik belgesi vermek.

8-Yap1 denetim sirketlerinin eleman degisikliklerini onaylamak

9-Yapi1 uygunluk belgesi vermek.

10- Kacak ruhsatsiz ruhsat ve eklerine aykiri yanlari tespit ve meri mevzuat ¢ercevesinde uygun hale
getirilmesinin veya yikiminin saglanmasi.

11- Sikayet veya ihbar ile kacak, ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri oldugu tespit edilen yapilara 3194 sayili
Imar Kanunun 32. ve 42. ve 775 sayili yasanin 18. maddelerine istinaden islemlerinin ikame ettirilerek
aykiriigin ruhsat eki projesine isletmek veya mahallinde yikarak gidermek.

12- Ruhsatli yapilasma faaliyeti devam ederken ¢evre yapilar ile can ve mal emniyeti yoniinden gerekli
tedbirlerinin alinmadig1 tespiti ile 3194 sayili imar Kanunu ve 4708 sayil1 Yap1 Denetim Yasasi cevresinde insa
faaliyetinin durdurularak, gerekli emniyet tedbirlerin alinmasini saglamak.

Mali Hizmetler Miidiirlagii

1- Belediye gelirleri ile ilgili faaliyetlerin yiirtitiilmesi.

2-Muhasebe hizmetlerinin verilmesi.

3-Belediye biitcesi ile ilgili hizmetlerin gerceklestirilmesi.

4-On mali kontrol hizmetlerinin verilmesi.

5-Harcama birimlerinin ve dis kurumlarin mali konularla ilgili istedikleri raporlarin hazirlanmasi.
6-Harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmetleri verilmesi.

7-Miudirlik i¢ kontrol ¢alismalarinin yapilmasi.

8- Miidiirliik faaliyet raporunun hazirlanmasi.

9-Miudurliik ile ilgili yazismalarin yapilmasi.



Yaz Isleri Miidiirliigii

1- Gelen-giden evrak kayit ve dilekge islemlerinin ytritiilmesi.
2-Enclimen Kalemi islemlerinin yiiriitiilmesi.

3-Meclis Kalemi islemlerinin yliriitiilmesi.

4-Evlendirme faaliyetini ger¢eklestirmek.

Zabita Miidiirliigii

1-Vatandas sikayetlerini toplamak ve degerlendirmek.

2- lIsyerlerini denetlemek, kontrol etmek, ruhsatlandirmak ve mevzuata uygun olmayan faaliyetlerini men
etmek.

3-Seyyar saticilar1 men etmek, kaldirim ve yol isgallerini engellemek.

4-1lan ve reklam islemlerini denetlemek, diizenlemek ve kontrol altina almak.

5-Semt pazarlarini denetlemek ve diizenlemek.

6- Cevre sagligini saglamak ve korumak.

7-Ulusal Tatil ve Bayramlardaki diizen ve nizami saglamak.

8-Imar ve gecekondu mevzuatina aykir1 yapilasmalar1 denetlemek, yikim ekiplerine destek hizmeti vermek.
9-Dilencilik yapanlar: engellemek ve haklarinda islem yapmak.

10- Diger birimlere destek hizmetini vermek.

11- Tellaliye hizmetinin verilmesi

12- Ol¢ii ayar islemlerinin yiiriitiilmesi.

13- Ruhsat ve Denetim Islerini Yiiriitmek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

1-Kiiltiir Isleri
2-Organizasyonlar
3-Sosyal yardimlar

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun Belediye Baskani'nin gorev ve yetkilerine iliskin 38. Maddesinin (a)
bendi uyarinca, “Belediye teskilatinin en tlist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak” belediye baskaninin gorev ve yetkisindedir. Belediye Baskani en tist amir olarak
idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde bazi yetkilerini yardimcilarina devredebilir. Baskan yardimcilari
bagl miudiirliiklerle gorevlerini ifa ederken Belediye Baskan’ina karsi sorumludurlar. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkileri birim miidiirlerine verilmistir. Destek hizmetleri birimlerine
ortak alimlar1 gerceklestirme imkani saglanmis olup ihale siirecinin etkin ve verimli yiiriitilmesi icin; 4734
saylll Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu cercevesinde yapilan ihalelerin,
yapim isi yiiriiten hizmet birimlerinde (Fen Isleri Miid. gibi) gerceklestirilmesi benimsenmistir. 2886 sayili
Devlet [hale Kanunu kapsamindaki islemler ise Belediye Enciimeni karariyla sonuglanmaktadir. Harcama éncesi
kontrol ve muhasebe islemleri halihazirda Mali Hizmetler Miidiirliigii'nce yapilmaktadir. Birimlerin harcamaya
iliskin islemleri ayrica siire¢ icindeki personel ve yoneticiler tarafindan yapilmaktadir.



i¢ Kontrol

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde ytriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon; yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintinii olusturmaktadir.

Ic Kontroliin Amaci: Kaynaklarin etkili ve etkin bir sekilde ve idarenin amaglarina uygun olarak
kullanilmasini saglamak, mevzuata uygunlugu saglamak, idarenin faaliyetleri hakkinda diizenli, zamaninda ve
guvenilir bilgi saglamak, idarenin varliklarini korumak, yolsuzluk ve usulsiizliigii 6nlemektir.

I¢ Kontrol Sorumlulugu: Ust Yénetici: Sistem kurma ve gdzetim,

Harcama Yetkilileri: Uygulama,

Mali Hizmetler Birimi: Sistemin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ¢alismalari, raporlar1 ve 6n mali
kontrol,

Muhasebe Yetkilisi: Kaynaklarin usuliine uygunlugu ve saydamlik,

Gergeklestirme Gorevlileri: Uygulama

Muhasebe: Kaydetme fonksiyonu kapsamindaki bu kontroller; islemlerin yetkili kisiler tarafindan dogru
bir sekilde yiriitiilmesi ve kaydedilmesinin kontrolidiir. Bunlar kayitlardaki hesaplamalarin dogrulugunu,
toplamlarin kontroliini, islem sonrasi kontrolleri, hesap bakiyelerin uyumunu ve muhasebelestirme icin gerekli
belgelerin mevcudiyetinin kontroliinii kapsar. Bu konuda belediyenin her bir harcama birimi sorumlu oldugu
gibi, en 6nemli sorumluluk Mali Hizmetler Mudiirliigiine tekabiil etmektedir.

Personel: Personelin gorevini yerine getirebilecek nitelikte olmasini saglayacak prosediirler olmahdir.
Herhangi bir sistemin uygun bir sekilde islemesi, sistemi yiiriitecek gerekli yetkinlik ve diirtistliikte olmasina
baglhidir. Personelin niteligi, secilmesi, egitimi, kisiligi, kontrol sisteminin kurulmasinda buiyiik 6nem tasir. Bu i¢
kontrol sekli Mali Hizmetler Miidiirliigii’'niin sorumlu oldugu bir alandir.

Gozetim: I¢ kontrol sistemi, giinliik islemlerin ve bunlarin kaydinin yetkili bir kisi tarafindan gozetilmesini de
kapsamaktadir. Bu konudaki sorumluluk tiim birimleri kapsamaktadir.

Yonetim Kontrolleri: Bu kontroller, sistemin giinliik rutin isleyisinin disinda, yonetim tarafindan yapilan
kontrollerdir. Bu kontrol tiirti, yonetimin genel go6zetim kontrollerini, yonetim hesaplarinin goézden
gecirilmesini ve biitce ile karsilastirilmasini, i¢ denetim fonksiyonunu ve 6zel gozden gecime usullerini kapsar.

Fiziki Kontroller: Bu kontroller esas itibariyle varliklarin korunmasi ve bu varliklara sadece yetkili kisilerin
erisimini saglayan giivenlik 6nlemleriyle ilgilidir. Bu kontroller belgelere dogrudan ve dolayli olarak ulasmay1
da kapsar. Belediye tarafindan kullanilan otomasyon programindan agirlikhi olarak faydalanan ilk birim Mali
Hizmetler Mudirligi’diir. Bu dairelerin programda kimlerin hangi bilgilere ulasacagini belirlemesi ve Mali
Hizmetler Mudirligi, dairelerin belirledigi yetkilendirme cercevesinde o Kkisilere sifre vermesi s6z konusu
olmaktadir.

On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve ytuktmliliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin, idarenin
biitgesi, blitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim



biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi yénlerinden yapilan kontroliinii kapsamaktadir. (Maliye Bakanhgi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik)

Harcama Birimlerinde On Mali Kontrol

Siire¢ Kontrolii: Islemlerin Ardisik Kontrolii

Gergeklestirme Gorevlisi Kontrolu

Harcama Yetkilisi Kontroli

Mali Hizmetler Birimi Kontrolii (Muhasebe Yetkilisi Kontrolii bu birim tarafindan yiirttiilmektedir.)

I¢ kontroliin bir parcasidir, baglayia degildir ve danisma ve 6nleyici niteliktedir. Sorumluluk her birimin (6n
mali kontrol birimi) degildir, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri ile paylasilir.

Kiraz Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde On Mali Kontrol Birimi islemleri ytiriitilmektedir.

Belediye Meclisinin Denetimi: Belediye Meclisinin denetim islemlerini nasil yapacagi 5393 Sayili1 Belediye
Kanunun 25 ve 26. Maddelerinde belirtilmektedir. Buna gore Belediye Meclisi her yil Ocak ay1 toplantisinda
belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi
liyeleri arasindan gizli oyla ve liye sayisi licten az, besten ¢ok olmamak iizere bir Denetim Komisyonu olusturur.
Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz liyelerin meclisteki liye sayisinin meclis tam sayisina
oranlamasi suretiyle olusur.

Komisyon, calismalarini kirk bes is giintii icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu Mart ayinin sonuna kadar
Meclis Baskanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak Meclis Baskanligi tarafindan yetkili mercilere sug
duyurusunda bulunulur.

Belediye Meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini; faaliyet raporunu degerlendirme, denetim
komisyonu, soru, genel goriisme ve gensoru yoluyla kullanir.

Denetim Komisyonu tarafindan 2025 Yili hesap is ve islemlerine ait Denetim Raporu Belediye Meclisinin
2026 Y1l1 Nisan ay1 olagan toplantisinda meclis liyelerinin bilgisine sunulmustur.



A. KIRAZ BELEDIYESI’'NIN AMAC VE HEDEFLERI

1- Kurumsal Hizmet Kapasitesinin Arttirilmasi ve Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

1- Hizmet kalitesinin artirmaya yonelik organizasyon yapisinin gézden gegirilmesi.

2- Kurumsal iletisim stratejisinin belirlenmesi ve paydaslarla etkilesimin artirilmasi.

3- Kurumsal gelisimin saglanmasi1 amaciyla ¢alisanlara gerekli yetkinliklerin kazandirilmasi.
4- Hizmet kalitesinin arttirilmasi.

5- Kurum ici isleyis ve diizenin saglanmasi.

2- Bilgi Sistemlerinin Kullanimin ve Kalitesinin Arttirilmasi

1- Yazilim ve Donanim alt yapisinin iyilestirilmesi.
2- Birimlerin ihtiya¢ duydugu veriye hizli ulagsabilmesinin ve veri giivenliginin saglanmasi.

3- Kurum Mali Giiciiniin ve Imajinin Arttirilmasi

1- Belediyenin Gelirlerinin Arttirilmasi.
2- Ulusal ve Uluslararasi destek programlarina yonelik proje gelistirilmesi.
3- Belediye giderlerinin azaltilmasi.

4- Kentsel Gelisimin Saglanmasi ve Yasam Kalitesinin Arttirilmasi

1- Sulama suyu hizmetlerinin iyilestirilmesi.

2- Siirdiiriilebilir kentlesme icin imar uygulamalarini etkin bir bicimde siirdiirmek.

3- Kiraz'in kentsel estetik algisinin gili¢clendirilmesi.

4- Cevre ve Park Dilizenlemelerinin yapilmasi.

5- Belirlenecek tarihi ve kiiltiirel bolgelerde koruma, restorasyon ve tanitim ¢alismalarinin gergeklestirilmesi.
6- Kacak yapilagsmanin dniine gegilerek etkili bir imar sisteminin olusturulmasi i¢in girisimde bulunulmasi.

7- Toplumun farkli kesimlerinde ¢evre bilincinin arttirilmasi, doga ve hayvan sevgisinin yaratilmasi amaciyla
farkindalik ve egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

8- Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerini gelistirmek.

9- Temizlik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve atik yonetimi.

5- ilce Ekonomik Gelisimine ve istihdamina Katki Saglama

1- Toplumun farkli kesimlerinin ekonomik yasama katilimlarini saglamak ve farkindaligin arttirilmasi amaciyla
faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

2- Bolge Ekonomisini canlandirici faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

3- Kiraz'in tarihi, kiltiirel ve dogal zenginliklerini agiga ¢ikaracak projeler gerceklestirilmesi.



6- Yasam Kalitesinin Arttirilmasina Yonelik Belediyecilik Faaliyetlerinin Gercgeklestirilmesi

1- Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi.

2- Egitim, sosyal, kultiirel faaliyetlerinin gerceklestirilmesine yonelik etkinliklerin yapilmasi.

3- Kentin tiim kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlarin ulastiriimasi.

4- Kentsel spor yapma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve benimsetilmesinin saglanmasi

5- Kiraz ulasim sisteminin diizenlenmesi ve planlanmasi.

6- llce Halkinin afetlere karsi bilinglendirilmesi Belediye'nin Afetlere karsi hazirlikli olmasi ve hizli miidahale
edebilecek egitim ve donanim sahip olmasi.

7- Kiiltiirel ve Tarihsel Kimligin Aktarimini Saglamak

1- Kiraz'in kiiltiirel ve tarihsel kimlik ¢calismasinin yapilmasi.

8- Kurumsal isbirlikleri olguyla Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi ve Yeni Hizmetler Sunulmasi

1- Kiraz Belediyesi ile liniversiteler arasinda isbirliginin gelistirilmesi.

2- Kiraz Belediyesi ile sivil toplum orgiitleri (STK), kamu kuruluslar: ve 6zel sektor arasinda igbirliginin
koordinasyonun gelistirilmesi.

3- Kiraz Halki ile etkilesimin arttirilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmesi.

4- Kiraz Belediyesi ile IBB arasinda isbirliginin gelistirilmesi.



B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediyemizin temel politika ve dncelikleri, diinyada kabul goren ve yerel yonetimlerde var olan ve olmasi
gereken seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, adalet, hizmette esitlik, etkililik, verimlilik ve siireklilik gibi
evrensel degerler 15181nda, asagidaki sekilde belirtilmistir.

Seffaflik

Belediyeler, temelde vatandaslarin miisterek ihtiya¢larin1 karsilama konusunda hizmet tretmek amaciyla
kurulmus kurumlaridir. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini gézetmesi esastir. Hizmet iiretirken kullandig:
kaynak vatandasin vergileri ile olusturulmustur. Dolayisiyla kendi ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla kurulmus
ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet treten bir kurumun faaliyetlerini izlemek
vatandasin en dogal hakkidir. Son donemde yirirlige giren Bilgi Edinme Yasasi da bu durumu
desteklemektedir.

Dolayisiyla Belediyemiz icerisindeki biitiin karar mekanizmalarinin isleyisinde, kaynaklarin tiiketilmesinde ve
tlim uygulamalarda seffaflik ve agiklik esasina gore calisilacaktir.

Hesap verebilirlik

Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynaklarin biiyiik bolimii vatandasin 6dedigi vergilerle olusmaktadir.
Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyelerin gorev ve yetkileri kanunlarla belirlenmis ve
denetime tabidir.

Belediyemiz yaptig1 biitiin is ve islemleri kanunlar cercevesinde yiirtitmekte; hesabini hem vatandasa hem
devlete rahatlikla verilebilir nitelikte calismaktadir.

Katilimcilik

Belediye, vatandasa hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Demokrasi ile yonetilen tilkemizde
vatandasin sadece sandikta degil, secim haricinde de kararlara katilimi saglanmalidir. Belediye bu konuda,
toplumu temsil eden kurulus liderleriyle, iligki icerisinde bulunulan kamu kurum liderleriyle, ilcedeki diger
secilmislerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi toplumun ihtiyag¢larini takip eden ve nabzini tutan 6zel
ve tuizel kisilerle is birligi icerisinde olmali kendi personelinin de kararlara katilimini saglamahdir.
Belediyemizde belirli donemlerde vatandasin beklentilerinin oOl¢iilmesi ve sikayetlerinin dinlenmesi {izerine
calismalar yapilmakta, Belediyemiz onciliigiinde kurulan Kent Konseyinde vatandaslarimizin da kararlara
katilimi saglanmaktadir.

Esitlik

Belediyelerin kaynaklar: sinirlidir ve hizmetler bu sinirli kaynakla tiretilmek durumundadir. Gerekli hizmetlerin
uretilebilmesi icin belediyenin kaynaklari, etkin ve siyasi baskilardan arinmis bir sekilde kullanilmalidir.
Belediye, vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda adaletli davranmaldir.

Belediyemiz, kaynaklarin kullaniminda, hizmet yapiminda, yardim dagitiminda biitiin vatandaslara esit
mesafededir. Belde icerisinde her noktaya ihtiya¢ oraninda ve kaynaklar olciisiinde hizmet ulastirilmaktadir.
Bolge, mahalle, sokak, kisi, vergi 6deyen veya 6demeyen gibi ayrimlar yapilmamaktadir.



Etkililik ve Verimlilik

Yukarida da bahsedildigi gibi belediyenin kaynaklar1 sinirlidir ve belediye bu kaynaklar ile hizmeti en iyi sekilde
tiretmek durumundadir. Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken ilge icerisinde yasayan vatandaslarin ve ilgenin
ihtiyaclari dikkate alinarak, dogru alanlar ve konularda yatirim ve harcamalar yapilmalidir.

Belediyemiz calisanlar1 kamu gorevlerinin icrasinda etkililik ve verimlilik prensibine ve kamu kaynaginin
verimli kullanilmasi esasina gore calismaktadirlar.

Siirdiirilebilirlik

Belediyemiz vatandasin mahalli ve miisterek ihtiyaclar1 karsilanirken anlik kararlar ile yapilan gegici ¢oziimler
yerine; akilci, planly, kalic1 ¢oziimlerle siirdiiriilebilir hizmetler tiretmektedir.



2025 Yil1 Aylara Gore Biitce Gelir-Gider Dagilimi

Aylar Net Biitce Geliri Biitce Gideri Butge [.(? GHIHEUCS
arki
Ocak 18.752.954,95 11.717.823,88 7.035.131,07
Subat 16.719.215,94 69.577.221,44 -52.858.005,50
Mart 19.886.022,90 15.200.199,71 4.685.823,19
Nisan 15.537.646,84 15.887.540,27 -349.893,43
Mayis 16.936.948,31 18.793.472,43 -1.856.524,12
Haziran 21.469.177,32 9.678.947,96 11.790.229,36
Temmuz 29.114.864,78 47.600.972,09 -18.486.107,31
Agustos 37.203.053,57 17.735.191,14 19.467.862,43
Eylul 25.367.364,24 24.448.441,37 918.922,87
Ekim 28.289.359,05 38.759.583,17 -10.470.224,12
Kasim 31.179.691,05 20.711.923,65 10.467.767,40
Aralik 18.347.897,67 28.799.633,52 -10.451.735,85
Toplam 278.804.196,62 318.910.950,63 -80.213.508,02




A. MALI BILGILER

Belediyemizin 2025 Mali Y11 Biit¢esinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar asagida
yer almaktadir.

Toplam Bitce Gelirleri Dagilim

250,000,000.00
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0.00 - |
Vergi Gelirleri Tesebbis ve Alinan Bagis ve Diger Gelirler Sermaye Gelirleri
Mulkiyet Gelirleri Yardimlar

B Toplam



FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi

Miidirlak Biitce ile Verilen Gerg¢eklesen Harcama
insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirlagii 21.860.000,00 11.135.740,19
Yazi isleri Midiirliigii 13.065.000,00 11.026.367,86
Fen isleri Miidiirliigii 137.840.000,00 104.307.086,71
Finansal Ve Mali Hizmetler Miidiirliigii 87.475.000,00 78.489.262,47
Temizlik Hizmetleri Midurligii 50.825.000,00 58.410.890,99
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii 42.145.000,00 22.124.130,52
Emlak istimlak Miidiirliigii 43.500.000,00 4.150.470,50
Zabita Miidiirliigii 12.875.000,00 11.306.416,94
Imar Sehircilik Miidiirliigii 10.150.000,00 5.564.384,49
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 5.265.000,00 2.957.212,10
Veterinerlik isleri Midiirliigii 5.000.000,00 9.438.987,86
Genel Toplam 430.000.000,00 318.910.950,63




Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi Grafigi
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3. Mali Denetim Sonuglari

Belediyelerin faaliyetleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kanun geregince
denetimler yapiimaktadir. Kurumumuzun 2025 yili faaliyetleri ile ilgili olarak 5393 sayili belediye
Kanunu’nun 25’inci maddesi geregince Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2026 yilinda denetim
yapilmistir. Denetim Komisyonu tarafindan dizenlenen rapor, Belediye Meclisinin Nisan 2026 dénemi
olagan toplantisinda meclis Gyelerinin bilgisine sunulmustur.



B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

*jzmir Blyiiksehir Belediyesi Fen isleri Giiney Bolge Santiye sefi Talip Aydin ve iZBETON saha sorumlusu Ozgiir
Altintop Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun ile bir araya geldiler. Akabinde Ceritler Mahallesinde devam eden sicak
asfalt icin yapiimakta olan zemin temizleme c¢alismalarini yerinde inceleyerek bilgi aligverisinde bulundular.
30.01.2025

* Belediye Bagkanimiz Nasuh Coskun ilge Protokolii ile birlikte 12 Mart istiklal Marsr'nin Kabulii ve Mehmet Akif
Ersoy’u Anma Glnu kapsaminda Kiraz Ortaokulu tarafindan dizenlenen programa katilim sagladi.



* Belediye Bagkanimiz Nasuh Cogkun program sonrasi 6gretmen ve ogrenciler ile bir araya gelerek talep ve
isteklerini dinledi. 12.03.2025

*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, Belediye Meclis Uyelerimiz ile birlikte 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitlerini
Anma Gund’nin yil donimu sebebiyle Sehit Birol Uysal Parki Cumhuriyet Meydani'nda diizenlenen ¢elenk sunma
torenine katihm sagladilar. Téren sonrasinda Kiraz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans Salonu'nda
ogrenciler tarafindan diizenlenen kutlama programina katilim sagladilar.



Akabinde Ramazan ayi dolayisiyla Belediyemiz tarafindan iigemizdeki sehit aileleri, gazi ve gazi yakinlarimiza Sehit
Ozgiir Kiigiik Sosyal Tesisleri'nde iftar yemegi, hacivat karagoz ve gesitli etkinlik programi diizenlenmistir.

* Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun program sonrasi sehit aileleri, gazi ve gazi yakinlarimiz ile bir araya gelerek
ikramlar vererek, talep ve isteklerini dinledi. 18.03.2025



* |zmir Blylksehir Belediyesi ve Kiraz Belediyesi igbirligiyle ilgemizde diizenlenen iftar yemegine izmir Blyiiksehir
Belediye Bagkanimiz Sayin Dr. Cemil Tugay ve halkimizin yogun katilimi ile gerceklestirilmistir. iftar yemegi oncesi
izmir Buylksehir Belediye Bagkanimiz Sayin Dr. Cemil Tugay ve Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun Cumhuriyet
Halk Partisi Kiraz ilge binasina ziyarette bulundular ve yénetim kurulu Gyeleri ile bir araya geldiler. Akabinde Cem
Yazan Kapali Pazaryerine giderek vatandaslar ile bulustular. Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun konusmalarinda;
“glizel ilgemizdeki vatandaslarimiz ile dayanismamiz giiclenerek artacaktir. Yodun programinda bizleri yalniz
birakmayarak yanimizda olan Sn. Cemil Tugay’a ve katilim gosteren halkimiza ayrica tesekkir ediyorum” seklinde
konustu.

*iftar yemegi sonrasi izmir Blyiiksehir Belediye Baskanimiz Sayin Dr. Cemil Tugay ve Belediye Bagkanimiz Nasuh
Coskun 56 Mahalle muhtarimiz ile Hisar Tepe Sehit Ozgirr Kiiciik Sosyal Tesislerinde bir araya gelerek
degerlendirme ve sorunlar ile ilgili toplanti gergeklestirildi. 20.03.2025



e [ZMIR-KIRAZ
%) HALILLERILKOKULU
~ EKBINA

‘ A A » a
*Cumhurlyet Halk Partisi izmir il Bas ani Senol Aslanoglu Kiraz’a gelerek Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun ile bir araya



geldiler. Cumhuriyet Halk Partisi Kiraz Ilce binasma giderek Ilce Baskam Yiicel Cetinkaya, ydnetim kurulu iiyeleri, meclis
tiyeleri, muhtarlar, partililer ve halkimiz ile bir araya geldiler. Akabinde Cumhuriyet Halk Partisi Izmir Il Baskanlig1 tarafindan
Haliller mahallesinde diizenlenen iftar yemegine katilim sagladilar. 06.03.2025

* Belediye Bagskanimiz Nasuh Coskun, Ramazan Bayrami minasebetiyle iicemizdeki Mahalle Muhtarlarimiz, Sivil
Toplum Kuruluslarimiz ve hemsehrilerimizin katihmiyla Tenefflis Cafe’de Bayramlagsma téreni gerceklestirdi.

* Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, Bayramlasma toreninin ardindan Mahalle Muhtarlarimizin, Sivil Toplum
Kuruluslarimizin ve hemsehrilerimizin talep ve isteklerini dinledi. Halkimiza Gcretsiz ikramlarda bulunuldu.

*  Belediye Baskan Vekilimiz Semra Balci ve Belediye Baskan Yardimcimiz Yiiksel Demirel iice Kaymakamlidi
tarafindan dizenlenen bayramlasma toérenine katilim sagladilar. Ardindan belediye personelleri ile bir araya gelerek
Ramazan Bayramlari kutlandi. 30.03.2025
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Belediye Baskan Vekilimiz Ozge Ozkarakas Eseroglu, iice Protokolii ve daire mudiirleri Polis Teskilatinin kurulugunun
180. Y1l donumi olmasi sebebiyle $ehit Birol Uysal Meydaninda bulunan Ataturk Aniti'na ¢elenk koyma toreni ile
gerceklestirildi. Akabinde ligemizde gorev yapmakta olan emniyet teskilati ile bir araya geldiler. 10.04.2025




*23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami munasebetiyle $ehit Birol Uysal Meydani
Atatirk Anit’'nda duzenlenen c¢elenk sunma toérenine Kiraz Kaymakami Murat Karahan,
Belediye Bagkanimiz Nasuh Coskun, meclis Uyelerimiz, mahalle muhtarlarimiz, sivil toplum
kuruluslarimiz, gazilerimiz, daire mudurlerimiz, 6gretmen ve 6grenciler katildi. Akabinde istiklal
ilkokulu, izmir Byiiksehir Belediyesi Yuvamiz izmir Anaokulu ve Ugur Bécegim Giindiiz Bakim
Evi Anaokulu 6grencilerinin dizenlemis oldugu etkinliklere katilim sagladilar, farkli branslarda
basari gosteren



ogrencilere 6dulleri takdim edildi.
* Belediye Bagskanimiz Nasuh Cogskun &grencilerin dizenlemis oldugu etkinlik sonrasinda Belediye Bagkanlik
Makamina gelerek makam koltugunu Elif Soylu’ya birakti, talep ve isteklerini degerlendirdi. 23.04.2025




*Kiraz Belediyesi, Ekolojik Tarim Organizasyonu ve Kiraz Kaymakamligi isbirligi ile iicemizde faaliyete gecen hayat
boyu 6grenme programi dahilinde Ceritler Mahallesi’nde kadinlarimiz i¢in Surdurulebilir Tekstil Projesi Dikis Kursu
acilisi yapilmistir. Acgilisa Kiraz Kaymakami Murat Karahan, Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, protokol Gyeleri,
mahalle muhtarlari ve halkimiz katilm sagladi.

*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun acilis sonrasi kadinlarimiz ile goéruserek talep ve isteklerini degerlendirdi.
12.05.2025
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Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun Dokuz Eylul Veteriner Fakultesi Dekani Prof. Dr. Zafer Bulut'u makaminda
Ziyaret etti. 08.05.2025
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*Cumhuriyet Halk Partisi izmir Milletvekilimiz Tuncay Ozkan Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun’u makaminda
ziyaret ederek bir araya geldiler. Akabinde Kiraz Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ve Otomobilciler OdasI Bagkanliklarini
ziyaret ederek islerinde kolayliklar dilediler. 16.05.2025

*19 Mayis Atatirk’d Anma Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda Kaymakamimiz Murat Karahan, Belediye
Baskanimiz Nasuh Coskun, iice Protokolii, Belediye Meclis Uyelerimiz, Sivil Toplum Kuruluslari Temsilcileri, Mahalle
Muhtarlari, Siyasi Parti Baskanlari, égretmenler, &gdrenciler ve vatandaslarimizin katiimiyla Sehit Birol Uysal
Meydaninda bulunan Atatirk Anit'na gelenk koyma téreni ile basladi. Akabinde Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun
ve llce Protokolii Teneffiis Cafe’de Kiraz Anadolu Lisesi Geleneksel Tiirk Sanatlari ebru, hat, tezhip, minyatiir, cini
motifleri calismalari ve akrilik boya teknigi ile yapilan réprodiksiyonlari sergisinin acgilisini gerceklestirdiler.

*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun ve ilge Protokolii cesitli dallarda dereceye giren égrencilere hediyelerini takdim
ettiler.




*Kiraz Kaymakamligi ve Kiraz Belediyesi Murat Karahan, Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, iice Protokolli,
Belediye Meclis Uyelerimiz, Sivil Toplum Kuruluslari Temsilcileri, Mahalle Muhtarlari, Siyasi Parti Baskanlari ve
vatandaslarimizin katihmiyla Doga ve Trekking yurtyidsimiz gerceklestirilmistir. 19.05.2025

*Belediye Bagkanimiz Nasuh Cogkun, izmir il Tarim ve Orman Miidurii Mustafa Sahin, Kiraz Kaymakamimiz Murat



Karahan ve llge protokol (yeleri, kurum amirleri ve halkimizin katihimlariyla Karabur¢ mahallesinde diizenlenen
Kornigson Hasat Senligi gerceklestiriimistir. 21.05.2025

*Belediye Baskanimiz Nasuh Cogkun Kaymakamlik Binasinda duzenlenen bayramlagma programinda Kiraz
Kaymakami Murat Karahan ile iicemizde gérevli birim amirleri, mahalle muhtarlar, vatandaslar ve Kaymakamlik
personelleriyle bayramlastilar.

*Akabinde Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun kurum ziyaretleri kapsaminda iice Devlet Hastanesine giderek
hastanede yatan vatandaslarimiz, hasta yakinlarimiz ve bayramda c¢alismaya devam eden saglik personeli ile
bayramlasti.

*Baskanimiz Nasuh Coskun bayramin 2. glini Teneffliis Cafe’de mahalle muhtarlari, daire muaddurleri, sivil toplum
kuruluslari ve vatandaslarin katildigi bayramlasma térenine katim sagladi. 06.06.2025




*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, Belediye meclis Uyelerimiz Yasemin Bayram ve Hiseyin Delikan ile birlikte
izmirde diizenlenen Kiyi Ege Belediyeler Birligi Mevzuat Bilgilendirme Toplantisina katihm sagladi. Baskanimiz
Nasuh Coskun konusmalarinda; “ Oldukga verimli gegen toplanti icin Kiyi Ege Belediyeler Birligi Baskanimiz Sayin
Ahmet Aras’a tesekklr eder, Kultir ve Turizm Komisyon Uyesi secilen meclis Uyemiz Yasemin Bayram’i tebrik
ederim” seklinde konustu. 26.05.2025

*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun komsu ilgemiz Odemiste meydana gelen yangin felaketi icin Odemig’e giderek



incelemelerde bulundu. Belediye Baskanimizin talimati ile Hayvan barinaklarinda zarar gbéren can dostlarimiza
Belediyemiz veterinerleri ve ekiplerimizce gerekli destek saglanmigtir. 04.07.2025

- —

* Belediye Bagkanimiz Nasuh Coskun komsu ilgemiz Odemiste meydana gelen yangin felaketinde sehit olan Ragip
Sahin’in Catak mahallesindeki kabristanligina giderek son yolculuguna ugurlamigtir. Bagkanimiz konusmalarinda;
“Odemiste meydana gelen yangin felaketinde sehit olan Ragip Sahin’i son yolculuguna ugurladik. Cok tizgiinim
eminim ki Glkesi icin yaptigi fedakarlik ve kahramanlik ile yillarca unutulmayacak, hatirasini yticeltmek icin elimizden
geleni yapacagiz. Acili ailesinin izmirimizin ve (ilkemizin basi sagolsun” seklinde konustu. 05.07.2025




* 15 Temmuz Sehitleri Anma Demokrasi ve Milli Birlik Glnu sebebiyle Sehit Birol Uysal Meydaninda bulunan

Atatirk Anit'na celenk koyma toreni dizenlendi, térenin ardindan Kaymakamimiz Murat Karahan ve Belediye
Baskanimiz Nasuh Coskun ilge protokolii ile birlikte Sehitlerimiz adina diizenlenen asure ikrami ve resim sergisine
katilim sagladilar.
*15 Temmuz Sehitlerini Anma Demokrasi ve Milli Birlik GUnua etkinlikleri kapsaminda; Kaymakamimiz Murat Karahan,
Belediye Bagskanimiz Nasuh Coskun ve Kurum amirleri ile birlikte iigemizde bulunan aziz Sehitlerimizin kabirlerine,
ailelerine ve kiymetli gazilerimiz ile bir araya gelerek ziyaret edilmistir. Akabinde Kiraz Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Konferans Salonunda dizenlenen etkinlik programina katihm sagladilar. 15.07.2025




*30 Agustos Zafer Bayrami;

*30 Agustos Zafer Bayramrnin 103. Yildonimu munasebetiyle Sehit Birol Uysal Parki Atatirk Aniti éninde
dizenlenen gelenk koyma térenine Kaymakamimiz Murat Karahan, Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, Belediye
meclis Uyelerimiz, sivil toplum kuruluslarimiz, kamu kurum amirleri, mahalle muhtarlarimiz, gazilerimiz ve vatandaslar



katildl. Kaymakamimiz Murat Karahan ve Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun tebrikleri kabul ettiler. Akabinde
Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun lice protokoll ile birlikte sehit kabirlerine ziyaret gerceklestirdiler.

*4, Kiraz Tarim ve Sanayi Fuarr;

*Kiraz Belediyesi olarak 30 Adustos Zafer Bayrami ve 1 Eylil iigemizin kurtulusunun yil déniimii olmasi sebebiyle 30-
31 Adustos ve 1 Eyliil 2025 tarihleri arasinda iicemizde 4. Kiraz Tarim ve Sanayi Fuari diizenlendi.

*4. Kiraz Tarim ve Sanayi Fuari, ilgemizde tarim ve sanayide emek veren tim esnaflarimiz ve ciftcilerimizin katilimiyla
Kiraz Kaymakamlgi, Kiraz Ziraat Odasi ve Kiraz Esnaf ve Sanatkarlar Odasi destekleri olmak Uzere esnaf ve
ureticilerimiz Cem Yazan Cok Amacli Kapali Pazaryerinde 3 giin boyunca sergi agarak aksaminda da Ucretsiz konser
etkinlikleriyle devam etti.

*30 Agustos Zafer Bayramrnda Fuarimizin 1. giinii Belediye Bagkanimiz Nasuh Cogkun, ilge Protokoli,Sivil Toplum
Kuruluglari,Mahalle Muhtarlarimiz ve vatandaslarimizin katihmiyla 3. Kiraz Tarim ve Sanayi Fuari acilisimiz
gerceklestirildi. Belediye Bagskanimiz Nasuh Cogkun Ureticiler ve katimcilar ile bir araya geldi.30 Agustos Zafer
Bayrami aksaminda Hukimet Konagi oninden baslayip Cem Yazan Cok Amacli Kapali Pazaryerine Belediye
Bagkanimiz Nasuh Coskun, ilge Protokol(,Sivil Toplum Kuruluglari,mahalle muhtarlarimiz, Belediye meclis tiyelerimiz
ve vatandaslarimizin katilimiyla Fener Alayr Kortej yuriylustu yapilmistir. Ardindan Orhan Hakalmaz konseri
gerceklestirilerek Zafer Bayrami coskumuz kutlandi.

*Fuarimizin ikinci gunu etkinlikler kapsaminda tarihe tanikhk eden Foks kitabinin yazar Fatih Tuncay Kiraz'li
kitapseverler ile bulusup imza ve soylesi gergeklestirdi.

*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun gin boyunca Cem Yazan Kapali Pazaryerinde katilimcilarimiz ve
vatandaglarimiz ile fuar alaninda bulunarak, talep ve isteklerini dinledi.



* 1 Eylul Kiraz’in Kurtulusu;

*1 Eylll llgemizin disman isgalinden kurtulugunun yildéniminde Sehit Birol Uysal Meydaninda bulunan Atatirk
Anit’'nda duzenlenen ¢elenk koyma térenine Kaymakamimiz Murat Karahan, Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun,
Belediye meclis Uyelerimiz, sivil toplum kuruluslarimiz, kamu kurum amirleri, mahalle muhtarlarimiz, gazilerimiz ve
vatandaslar katildi.

*Akabinde Mimar Ferdi Zeyrek Parki ile Ziibeyde Hanim Anne Evi acilisimizi izmir Blyiiksehir Belediye Bagkanimiz
Sayin Dr. Cemil Tugay, Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, cevre ilcelerimizin Belediye baskanlari, siyasi parti
temsilcilerimiz, Belediye meclis Uyelerimiz, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri, mahalle muhtarlarimiz ve
vatandaslarimizla birlikte gerceklestirildi.

*Aksam Cem Yazan Cok Amach Kapali Pazaryeri’'nde Fuarimizin Gglncl gunu Belediye Baskan Yardimcimiz Yiksel
Demirel ve Belediye meclis Uyemiz Huseyin Delikan katimcilara sergi alanlarinda ziyaret ederek Katilim Belgelerini
takdim ettiler ve akabinde fuarimiz Aydilge konseri ile kiraz halkinin yogun katilimiyla gergeklestirildi.

*Fuarimizin son gini Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun Ilgemizde temsil ederek dereceye giren dgrencilere, en
geng ve en yasl ciftcilerimize tesekkur belgesi takdim etti.

*4. Kiraz Tarim ve Sanayi Fuarinda cocuklar i¢in de Belediyemiz tarafindan ucretsiz gesitli etkinlikler duizenlenerek



devam etti. Vatandaslarimizin talep ve istekleri degerlendirildi. 30-31 Agustos/1 Eylul

I

*Belediye Baskanimiz Nasuh Cogkun’un girisimleriyle; Kiraz Belediyesi énculiginde Uzunkdy, Pinarbasi ve
Ovacik halkimizin ortak kullanimina sunulan digun salonumuzun acilisina Belediye Baskanimiz Nasuh
Coskun, sivil toplum kuruluslari, mahalle muhtarlari, Belediye meclis Uyeleri ve vatandaslarimizin yogun
katihmi ile gerceklestirildi. Baskanimiz Nasuh Coskun konusmalarinda “hemsehrilerimizin birlik ve
beraberlik icinde daha guizel ortamlarda dugun, nisan ve cgesitli etkinliklerini yapabilmeleri igin inga edilen bu
salon, koylulerimize dnemli bir sosyal yasam alani kazandirdi. Katiim gosteren tum vatandaslarimiza ve



emegdi gecen herkese tesekkur ediyor, salonumuzun kéyltlerimize hayirli olmasini diliyorum” seklinde
konustu. 05.09.2025

Belediye Baskanimiz Nasuh Cogkun, Belediye Baskan Yardimcimiz Yuksel Demirel, Belediye meclis
tyelerimiz Yasemin Bayram, Hasan Aydin, Semra Balci ve Ozge Ozkarakas Eseroglu ile birlikte iicemizde
egitim donemine baglayan 1. Sinif dgrencilerimize kirtasiye ve gesitli hediyeler vererek siniflarinda ziyarette
bulunmuslardir. 18.09.2025
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*19 Eylul Gaziler Gunu olmasi minasebetiyle Kaymakamimiz Murat Karahan, Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun
ve kurum amirlerinin katilimi ile Sehit Birol Uysal Meydanrnda bulunan Atatirk Anitina gelenk sunma toreni
gerceklestirildi. 19.09.2025

**Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun Tirkiye Belediyeler Birligi Baskan Vekili ve Mersin Bulyiksehir Belediye
Baskani Vahap Secer’in 6nculiglnde gerceklesen 114 Belediyemize 115 aracin teslim edildigi térene katihm sagladi.
Baskanimiz konusmalarinda; “Turkiye Belediyeler Birligi araciliyi ile Belediyemizin arag filosunu buyltmeye devam
ediyoruz. licemize hizmet edecek bu yeni arag icin mutluyuz, Kiraz'li vatandaslarimizin yasamina deger katmak igin
var gliicimuzle galisiyoruz” seklinde konustu. 24.09.2025




*Belediye Baskan Yardimcimiz Yiksel Demirel ve Belediye meclis liyemiz Semra Balci ligemiz de egitim
ogretim vermekte olan okullarimiz tarafindan Bagkanlik Makamina gelen talep ve istekler dogrultusunda;
Belediyemiz ve izmir Biyiiksehir Belediyesi isbirligi ile hazirlanan hijyen ve temizlik paketlerini okul
muddurlerine teslim etmislerdir. 03.10.2025

*Belediye Bagkanimiz Nasuh Coskun Kiraz Kayakamligi tarafindan duzenlenen Mahalle muhtarlari toplantisina
katihm saglayarak llgemizin ihtiyaclari, devam eden calismalar ve yapilacak olan projeler hakkinda toplanti
gerceklestirdiler. 23.10.2025

Ve




*Cumhuriyetimizin ilaninin 102. Yili kutlama etkinlikleri kapsaminda Kiraz Kaymakamligi ve Kiraz Belediyesi
ortakliginda duzenlenen Fener Alayi Kortej yuruyusu etkinligine, Kaymakamimiz Murat Karahan, Belediye
Bagkanimiz Nasuh Coskun, Belediye meclis Uyeleri, sivil toplum kuruluglari, mahalle muhtarlari, sehit
aileleri ve gaziler, kurum amirleri, 6gretmen ve ogrenciler ve halkimiz katilimi ile Hikimet Konagi 6niinden
baglayip Sehit Birol Uysal Parki’'nda bulunan Cumhuriyet Meydanina ydriylusumuz gergeklestirildi.
Akabinde Belediyemiz tarafindan devam eden yetigkin -cocuk gitar ve baglama kursu o6gretmeni ve
kursiyerleri tarafindan Kiraz Belediyesi Dugun Salonunda Gitar ve Baglama Korusu etkinligi
gergeklestirilmistir. 29.10.2025
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*Belediye Bagkan Yardimcimiz Yuksel Demirel ve Belediye meclis Uyemiz Huseyin Delikan Kiyi Ege
Belediyeler Birligi ve Mugla Blylksehir Belediye Bagkani Ahmet Aras’in baskanliginda gerceklesen Kiyi Ege
Belediyeler Birligi Meclis Toplantisina katihm sagladi. 31.10.2025



j"BeIediye Baskanimiz Nasuh Coskun izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz Sayin Dr. Cemil Tugay’in liderliginde
Izmir Atik Yonetim Toplantisina katilim sagladi. 06.11.2025




*10 Kasim Atatlrk’d anma gunu Gazi Mustafa Kemal Atatirk’d aramizdan ayrilisinin 87. Yilinda Vali Yardimcimiz
Mehmet Sadik Tung, Belediye Bagkanimiz Nasuh Coskun ve iige protokolleri ile birlikte Sehit Birol Uysal Meydanina
bulunan Atattirk Anitina ¢elenk sunuldu.

*Akabinde o6grencilerin dizenlemis oldugu Kiraz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans salonunda 10 Kasim
Atatirk’d anma programina katihm sagladilar. Akabinde Belediye Bagkanimiz Nasuh Coskun égrencilere hediyelerini
takdim etti. 10.11.2025
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*|zmir Biyliksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Daire Baskani Biilent Ungiir Belediye Bagkanimiz Nasuh Coskun’u
ziyaret ederek bir araya geldiler. Akabinde Belediyemizin sera alanini ve Yenikdy Koyu Tarimsal Kalkinma
Kooperatifini ziyaret ederek bilgi aligverisinde bulundular. 13.11.2025




*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun Iigisleri Bakan Yardimcisi Minir Karaloglu ve izmir Valisi Silleyman Elban’in
baskanhginda yapilan 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu toplantisina katihm sagladi. 19.11.2025

*11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii kapsaminda ve llge Milli Egitim Midirligi — ilge Orman isletme Sefligi tarafindan
iicemizde diizenlenen Kasim ayindaki fidan dikim etkinliklerinde, Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, Belediye
Baskan Yardimcimiz Mehmet Yilmaz, ilge Protokol iyeleri, Daire Miidirleri, Orman isletme Sefligi, Sivil Toplum
Kurulusglari ve 6grencilerin katimiyla gerceklestirildi.

11.11.2025/26.11.2025




*Belediye Baskan Vekilimiz Ozge Ozkarakas Eseroglu, Baskan Yardimcimiz, Belediye meclis lyelerimiz ve ilce
Protokolli 24 Kasim Ogretmenler Gini olmasi sebebiyle Sehit Birol Uysal Meydaninda bulunan Atatiirk Anitina
celenk sunma térenine katildilar. Térenin ardindan Kiraz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans salonundaki
Ogretmenler Giinu etkinliklerine katilim sagladilar. Program sonrasi Belediye Baskan Vekilimiz Ozge Ozkarakas
Eseroglu 6grencilere hediyelerini takdim etti. 24.11.2025




*jzmir Biyiiksehir Belediyesi Tarim Komisyonu (iyelerimiz Selguk Karakiilce, Erdal Karagdz, Nail Kahraman ve
Hidayet Petin Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun’u makaminda ziyaret ettiler. 02.12.2025

*IZSU Genel Mudir Yardimcisi Serdar Sadi, iZSU 2. Bolge Isletmeler Dairesi Baskani Emre Sardogan ve iZSU
Odemis Sube Mudura Koray Yapici ligemizi ziyaret ederek Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun ile bir araya geldiler.
Akabinde mabhallelerimizi ziyarette bulunarak yapilmasi planlanan ¢alismalar hakkinda bilgi alisverisinde bulundular.
16.12.2025



*Kaymakamimiz Murat Karahan ve Belediye Bagkanimiz Nasuh Cogkun, iice protokolii ile birlikte Cayagz
llkokulunun dizenlemis oldugu kermes programina katihm sagladilar. Akabinde Kiraz Belediyesi tarafindan yapilan
oyun parkinin acilisini gerceklestirdiler. 18.12.2025




*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, Belediye Baskan Yardimcimiz Yuksel Demirel ve Belediye meclis tyemiz
Semra Balci ile yeni yil sebebiyle licemizdeki esnaflara ziyarette bulunarak takvim hediye etti. 25.12.2025




*Belediye Bagkanimiz Nasuh Coskun 2025 yili itibariyle llgemizde faaliyete baslayan esnaf aciliglarina katilim
saglayip, Kiraz esnafimizin yaninda olmustur.
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*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun 2025 Nisan ayi itibariyle licemizde meydana gelen yanginlarda zarar géren
mahalle ve vatandaslarimizin yaninda olup, incelemeler gerceklestirmistir.



*Belediye Bagkanimiz Nasuh Coskun 2025 yil itibariyle merkez ve mahallelerimizde mevlit, digun, nikah, stinnet
merasimlerine katilim saglayip, Kiraz halkinin yaninda olmustur.






*izmir Bilyliksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanhgi Agaglandirma Sube Midurligu Acil Céziimler Ekibi
sefi Ozge Arslan Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun ile bir araya geldiler. Akabinde iigemizde bulunan Atatiirk
Rekreasyon Alani, Sehit Birol Uysal Parki, Saglik Ocagi arkasi park alani ve Koru Otel gevresinde incelemelerde
bulunarak yapilmasi planlanan hizmetler ile ilgili bilgi aligverisinde bulundular. 28.01.2025




izmir Buyiiksehir Belediyesi Tarim Orman ve Koy isleri Komisyonu meclis lyeleri Selguk Karakiilge, Erdal Karagoz,
Nail Kahraman Belediye Baskan Yardimcimiz Yiiksel Demirel ve izmir Biiyliksehir Belediye meclis Gyemiz Ozge
Ozkarakas Eseroglu ile bir araya geldiler. Akabinde birlikte Gegici Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezimizde
incelemelerde bulundular. 06.02.2025

*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, izmir Blyiksehir Belediye Bagkanimiz Sayin Tugay’in da katilim sagladig



Torbali Belediyesi'nin dizenlemis oldugu 16. Geleneksel Deve Guresleri Festivaline katilim sagladi. Torbali Belediye
Baskani Oviing Demir ve ekibine bu glzel anlamli festival icin tesekkur etti. 02.02.2025

*8 Mart Diinya Kadinlar Gunii kapsaminda Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun lice protokoli ile birlikte Cayagzi
Orman isletme Sefligi koordinesinde ilcemiz Yenisehir Mahallesinde diizenlenen fidan dikim etkinligine katilim
sagladi. Akabinde izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Belediyemiz isbirligi ile Kiraz Belediyesi Digiin Salonunda Kiraz'li
kadinlarimizin katihmi ile Kadinlar Gunu programi diizenlenmistir.

* Belediye Baskanimiz Nasuh Cogkun, Kadinlar Glni programi sonrasi Kiraz’li kadinlar ile bir araya gelerek karanfil
hediye ederek talep ve isteklerini dinledi. 08.03.2025
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

1.1. Yaz Isleri Miidiirligii

Miidiirliigiimiiziin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1- Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, ytrirliikteki
mevzuat geregi Miidirligiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasiny, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar.

2- Bagkandan aldig1 yazili veya sozlii talimatlar: yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Yaz Isleri Midiirligi
Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili bagkan yardimcisini da bilgilendirir.

3- Biitlin yazismalarda “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” uygular.
4- Mudirlagi Bagkanlik huzurunda temsil eder.

5- Miidirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

6- Mudirligin yillik biitgesini hazirlar.

7- Mudirligin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin
basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

8- Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

9- Midirligiin calisma usul ve esaslarin1 belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

10- Yaz1 Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

11- Meclis ve Enciimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye Enciimenine
gorusilmesi i¢in sevkli gelen evraklarla, Baskanlik adina Meclis ve Enciimen giindemlerinin hazirlanmasini
saglar. Belediye Encliimen toplantisina Belediye Baskaninin gorevlendirme yazisiyla Enciimenin memur
lyesi olarak katilir.

12- Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin; ilgili birimlere bir tust
yaziyla gonderilmesinin kontroliinii yaparak, diger birimleri bilgilendirir.



13- Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlar:
satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglar.

14- Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢éziimler tiretir.
15- Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglar.

16- Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Yaz isleri Miidiiriiniin Yetkileri
1- Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yuritilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2- Midirligiin islevlerinin yiirttilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

3- Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi. Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta
ongorilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

4- Miudirligine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

5- Midurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde 6diil ve takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri icin ilgili Baskan Yardimcisi ve/veya Baskanlik Makamina onerilerde
bulunma yetKkisi.

6- Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

7- Gegici sure gorevde bulunamayacagi donemlerde, miudirliige tayin sartlarini haiz olan kendi
personelinden birini midtrliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma yetKkisi.

8- Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

9- Midirliginiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.



Yazi isleri Mudiriiniin Sorumluluklari

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili Kanun ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

2- Personelin yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, mudur ve/veya ilgili sef tarafindan
dizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda
verilecek ve personel bu yodnergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve surekli olarak c¢alisma
masasinda bulunduracaktir.

Muddurliige Bagl Personelin Gorev Dagilimi

1- MUdarlagandn goérev alanina giren asagidaki gorevler; Mudurlige Norm kadro ve Bagkanlik onayiyla
tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi,
Bagkan bilgisi dahilinde Mudur tarafindan yapilir.

2- Muduar, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri, verimlilikleri,
performans basari seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine goére dagitir. Mudurlak
blnyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar, tizikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge
ve Bildirileri cercevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yurutilmesinden yetkili
ve sorumludurlar.

Enciimen ve Meclis iglemleri

1- Encumen Toplantilarinda evraklarinin gorusulmesini isteyen muduarlUklerin getirdigi evraklar teslim
almak, Belediye Encumeninde gorugulmesi icin havale edilen dosyalar dogrultusunda Encumen
gundemini hazirlamak, encumen Uyelerine ulasmasini saglamak.

2- Encimen Toplantilarina katilmak. Gecgen toplantida gorusulen kararlarin imzalanmasini saglamak.

3- Encimen toplantisinda goértsulen konularin; Encimen Defterine sirasiyla numara verilmek ve
neticesinin karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak numaralandirmak; bilgisayar ortaminda,
encumende alinan kararlar dogrultusunda yazimini yapmak, internet ortaminda da yayinlanmasini
sagladiktan sonra zimmetle, ilgili birimine sevkini yapmak.

4- Encimen Toplantisinin bitiminden sonra gtindem maddeleri ile ilgili notlari referans olarak gorusulen
konularin sonuglarini enciimen karar defterine islemek.

5- Enciimen Uyelerinin huzur hakki ticretlerinin 6denmesini saglamak, puantaj listesini yapmak.

6- Encumen karar vyazilarini hazirlamak, c¢ogaltmak ve ilgili kigilere imzalatarak dagitimini
gerceklestirmek.



7- Bolumu ile ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini, bakimini saglamak.
8- Sorumlu oldugu iglerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yurutilmesini saglamak.
9- Enciimen kararlari ile alakali gelen yazilara cevap vermek ve sonra da argiviemesini yapmak.

10- Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine gorusulmesi icin gelen havaleli konular dogrultusunda,
Belediye baskani adina Belediye Meclis gundemini hazirlamak.

11- Hazirlanan Gundemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 Maddeleri geredi en az u¢ gun
onceden meclis Uyelerine gondermek, posta, faks ve telefon araclari ve ilan tahtasina asmak suretiyle
meclis Uyelerine bilgi verilmesini saglar. Toplanti gundemi, saati ve toplanti yerinin neresi oldugunu,
Belediye Baskanliginin internet sayfasinin Belediye Meclisi ile ilgili bolumunde internet ortaminda
yayinlar, kamuoyunun bilgilendiriimesi saglamak. Meclis gindemini, bina icinde bulunan ilan tahtasina
asmak suretiyle ilan edilmesini saglamak. Mulki amire de toplanti tarihi ve yerini bir yaziyla bildirmek.

12- Karari ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapmak, toplanti tutanaklari ile
birlikte, Baskanlik divanindaki Uyelere de imzalatmak, Belediye bagkani 5393 sayili Kanunun 23.
Maddesi geregi yasal sUresi iginde karari iade etmemisse, ilgili birimine sevkini yapmak. Ayrica; 5216
sayili Buyuksehir Belediye Kanununun 14. Maddesi geregince yedi gun icinde, butce ve imarla ilgili
olanlar disindaki butlin kararlari, dayanak belgeleri ile birlikte onaylanmasi i¢in Blyuksehir Belediye
Bagkanligina géndermek.

13- Alinan meclis kararlarinin onaylatiimak tizere mulki amire génderilmesini yapmak.

14- Meclis lyeleri ve ihtisas Komisyonlarina ait imza defterlerinin imza kontrollerini yapmak, toplantiya
katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri igin puantaj listesini yaparak bir Ust yazi ile Mali Hizmetler
Muadurlugune gonderilmesi igin gerekli yazigmalari yapmak.

15- Belediye Meclisi ile ilgili batin islemlerin arsivieme islemlerini yapmak.

16- Meclis Toplantilarina katilmak. Toplantida gundem maddelerinin gorusulmesi esnasinda
konugmalari kayda almak ve toplanti sirasinda kasetteki konugmalari ¢ozerek zabit olusturmak.

17- Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar ozetlerini hazirlamak, internet ve ilan tahtasina asmak
suretiyle halka ilanini saglamak.

18- Meclis Toplantisinda gorugulup kesinlestirilen bir onceki toplanti zaptinin kararlarini yazmak ve
dosyalamak.



Belediye Encimeni, dnceden aldigi kararla 2025 yilinda her haftanin Sali giint saat 14.00'de rutin
olarak toplanmaktadir.

2025 Yih

Encimen Oturum
Sayisi

35

Encumen Karar Sayisi
99



Belediye Meclisi Faaliyetleri

1- Belediye Meclisinin ¢alismalari ile ilgili tim ig ve iglemleri takip etmek.

2 - Belediye Bagkanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler cergevesinde Meclis gtindemini hazirlamak.
3- Meclis Uyelerine teblig edilmesini saglamak.

4- Belediye Meclisinin toplantilarinin yapilabilmesini ve salonun hazirlanmasini saglamak.

5- Belediye meclisi toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve dokimiiniin yapmak.

6- Kararlarinin yazilmasi, ilgili mercilerin onayina sunulmasini saglamak.

7- Alinan kararlarin ve karar 6zetlerin ilgili birimlere ulagtiriimasi ve birer nishalarinin da argivienmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

8- Belediye Meclis tyelerinin 6zltk islerinin eksiksiz olarak yapiimasini saglamak.

9- Ydururlukteki mevzuatin 6ngordugu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

Kiraz Belediye Meclisi, Belediye Baskani dahil 16 kisiden olusmaktadir.Komisyonlar ise, Bekediye
Meclisi Uyeleri tarafindan secilmekte ve faaliyetlerini yuratmektedir.



Belediye Meclisi Uyeleri Parti Dagilimi

Biiyiiksehir Belediye Meclis Uyeleri

Ozge OZKARAKAS ESEROGLU CHP

Ozgiir KORKMAZ CHP
Baskanlik Divam

Meclis Bagkani Nasuh COSKUN
Katip Uye Hasan AYDIN
Katip Uye Hiiseyin DELIKAN
Meclis Baskan Vekilleri

1. Bagkan Vekili Yiiksel DEMIREL
2. Baskan Vekili Semra BALCI
Plan Biitce Komisyonu

Yasemin BAYRAM CHP

Hiiseyin DELIKAN CHP

Cemil SAVRAN MHP

Imar Komisyonu

Ozgiir KORKMAZ CHP

Giincel CETINKAYA CHP

Baki YAZAN AK PARTI
Hukuk Komisyonu _
Ismail HANCI AK PARTI
Semra BALCI CHP

Hasan AYDIN CHP

Saghik Komisyonu

Yiiksel DEMIREL CHP

Neset COLAK CHP

Cafer KIRBAS AK PARTI
Denetim Komisyonu

Yasemin BAYRAM CHP

Mehmet TEKEL AK PARTI
Ibrahim ESEN CHP




Belediye Meclisi

Belediye meclisimiz Ocak 2025 doénem basindan itibaren bu galisma doneminde 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 20 nci maddesinde 6ngordugu sekilde Belediye meclisince belirlenen calisma takvimine
Temmuz ayi tatil olmak Gzere 11 olagan ve 3 olaganustu olmak Uzere 14 birlesim yapmis ve gindemde
bulunan 82 adet konuyu karara baglanmistir.

Kesinlesen meclis kararlari Belediye Kanunun da belirtilen 7 guinlik stire icinde Kaymakamlik Makamina sunulmus,
uygulanmak Uzere belediyenin ilgili birimlerine, 6360 sayili Kanun hikimlerine gére blylksehir belediye meclisinin
onayina tabi kararlar da buiylksehir belediyesine génderilmistir.

Onaylanan toplam 82 adet meclis karari uygulamaya konulmustur.

2025 Yilh
Olagan Olaganiistu
Toplanti Toplanti Kara;; gaYlSl

11 3

Genel Evrak ve Dilekce Kalemi

Gerek vatandaslardan posta yoluyla gelen talep ve sikayetler, gerekse kamu kurum ve kuruluslarindan
gelen her tUrli resmi evrakin teslim alinmasi, kurum kayitlarina geciriimesi, konularina gore tasnif edilmesi
cogaltiimasi Baskan ve Baskan Yardimcisinin bilgisine sunulmak Uzere havalesi gergeklesen islemleri
gelen evrak kalemi Gratar.



Cimer Basvuru islemleri

Gelen
Basvuru 139

Olumliu
Cevaplana
n 81



Giden Evrak Kalemi

Vatandaslarimiza, kamu kurum ve kuruluslarina iletiimek iizere Yazi isleri Mudirligine diger birimlerce
gonderilen evraklarin teslim alinmasi, sisteme kayit edilmesi, giden evrak numarasi verilmesi ve evrakin
ilgili yere gonderilmesi giden evrak kalemi tarafindan yarutular.

Posta Hizmetleri

Belediye Baskanligimizca 2025 yili faaliyet dénemi icerisinde, mudurliklerimiz adina giden evraklarin
posta yoluyla gdénderilmesi islemleri sirasinda 1174 adet posta génderimi saglanmistir.




Evlendirme Memurlugu

2025 yil icerisinde Belediyemize 243 adet miracaat yapilmis olup, bu miracaatlardan 243 adet ciftin
nikah islemleri gerceklestiriimigtir. 243 Adet Uluslararasi Aile Cuzdani verilmistir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogdru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklari
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sapladigini ve harcama
birimimizde siure¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandidini bildiririm. Bu glivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Glines Giince GULMEZ
Yazi Isleri Mud.V.



MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1.2. Mali Hizmetler Miidurliigu

Mudiirliiglimiiziin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Belediyenin gelir ve giderleriyle ilgili her tarlu is ve islemiyle, Belediyemizin finansman, muhasebe ve
mali is ve islemleriyle ilgili butin hizmetleri ifa etmektedir.

1- Belediye gelirleriyle ilgili yoklama ve kontrol.

2- Mukellef sicil kayit ve kontrold.

3- Belediye gelirlerinin tahakkuku.

4- Belediye gelirlerinin tahsilati.

5- Belediye alacaklarinin icra takibi.

6- Belediyenin muhasebe islemleri.

7- Belediyenin banka iglemleri.

8- Belediyenin 6demelerle ilgili islemleri.

9- Belediyenin finansman iglemleri.

10- Belediyenin demirbas kayitlarinin konsolide islemleri.

11- Belediyenin mali ve 6n mali kontroluyle ilgili igslemleri.

12- Belediye bitcesinin hazirlamasi ve takibi.

13- Belediyenin stratejik planinin hazirlamasi ve takibi.

14- Belediyenin performans programinin hazirlamasi ve takibi.
15- Belediyenin i¢ kontrol eylem planinin hazirlamasi ve takibi.
16- Belediyenin yillik faaliyet raporunun hazirlamasi.

Midurliagumiizin Yetki Alani

Mudurligumaz, Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili buttn is ve iglemlerinin ifasinda; mali konularla
alakall batin is ve iglemlerin icrasinda mer’i mevzuat kapsaminda yetkilidir.

Midurligimuzin Sorumlulugu



MuduarlGgumuaz, yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda, gorev
ve yetkilerinin ifasinda Bagkanlik Makamina kargi sorumludur.

Muddrliigumuzin Goérev, Yetki ve Sorumluluklan

Belediyenin gelir ve giderleriyle ilgili her tarlu is ve islemiyle, Belediyemizin finansman, muhasebe ve mali is
ve islemleriyle ilgili butin hizmetleri ifa etmektedir.

1- Belediye gelirleriyle ilgili yoklama ve kontrolu.

2- Mukellef sicil kayit ve kontrold.

3- Belediye gelirlerinin tahakkuku.

4- Belediye gelirlerinin tahsilati.

5- Belediye alacaklarinin icra takibi.

6- Belediyenin muhasebe islemleri.

7- Belediyenin banka iglemleri.

8- Belediyenin 6demelerle ilgili islemleri.

9- Belediyenin finansman iglemleri.

10- Belediyenin demirbas kayitlarinin konsolide islemleri.

11- Belediyenin mali ve 6n mali kontroltyle ilgili islemleri.

12- Belediye butgesinin hazirlamasi ve takibi.

13- Belediyenin stratejik planinin hazirlamasi ve takibi.

14- Belediyenin performans programinin hazirlamasi ve takibi.
15- Belediyenin i¢ kontrol eylem planinin hazirlamasi ve takibi.
16- Belediyenin yillik faaliyet raporunun hazirlamasi.

Mudurlagumuzun Yetki Alani

MuduarlGgumaz, Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili bitin is ve iglemlerinin ifasinda; mali konularla
alakali batln is ve islemlerin icrasinda mer’i mevzuat kapsaminda yetkilidir.

Mudurlagumuzin Sorumlulugu
Muadurlugumuz, yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda, gorev
ve yetkilerinin ifasinda Baskanlik Makamina kargi sorumludur.

2025 yilinda 278.804.196,62- TL. Butce Gelirleri gerceklesmistir.

202 Yilinda 37.825.000,00 TL biitcelenmis ve 23.188.317,89 TL olarak gerceklesmistir. Gerceklesme
orani %61,30 'dur.



2020 Y1l Aylara Gore Net Biitce Gelirleri

2025 Yili Aylara Gore Net Biitce Gelirleri

Vergi U DU Alinan Bagis Sermaye

Aylar Gelirleri '\é‘é“‘r'lﬁlt ve Yardimlar | 219€F Gelirler e i ari Toplam
Ocak | 979.25019 | 1.036.778,09 0.00 16.739.926.67 i 18.752.954.95
Subat | 94355320 | 1.43534085 0,00 14.340.321.89 i 16.719.215.94
Mart | 1.000.448.60 | 1.752.232.40 | 1.200.000,00 | 15.933.341,90 i 10.886.022,90
Nisan | 1.195.322.30 | 2.225.214. 81 0.00 12.117.109.73 i 15.537.646 84
Mayis | 1.667.191,72 | 2.183.102,26 - 13.086.654.33 i 16.936.948,31
Haziran | 1.165.707,33 | 4.302.672.54 | 130.000,00 | 15.870.797.45 i 21.469.177,32
Temmuz | 785.597.28 | 4.517.807.56 0.00 23.811.459, 94 i 29.114.864.78
Agustos | 1.746.864,29 | 1>89%7327 1 4000.000,00 | 15.559.456,53 : 37.203.053,57
Eylil | 1.023.380,86 | 5.245.049,14 0.00 10.098.934.24 i 25.367.364.24
Ekim | 1.380.705.97 | 2.846.80140 0,00 24.061.851,68 i 28.289.359,05
Kasim | 1.402.122,73 | 1.580.288,84 10'29‘8603'2 17.902.676,28 i 31.179.691,05
Arahk | 2.349558.74 | 2.911.63942 | 181.000.00 | 12.905.699 51 i 18.347.897 67
COPLAM 15.6391.703,2 45.93?8660,0 15.80%.603,2 201.4255.230,1 0.00 278.80;1.196,6




Toplam Bitce Gelirleri Dagilim
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi




Biit¢e Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi Grafigi

Veterinerlik isleri MidurlGg i r
Tarimsal Hizmetler MadarlGgia

imar Sehircilik Midarligi

Zabita Mudurlagu

Emlak istimlak Miidarlagi

Kiiltiir Ve Sosyal isler MiidiirlGigi
Temizlik Hizmetleri MudarltGgi
Finansal Ve Mali Hizmetler MudurlGgu
Fen isleri Mudrltgi

Yaziisleri Mudiirl gl
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insan Kaynaklari Ve Egitim Mudrligi
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B Gergeklesen Harcama ~ M Biitge ile Verilen



2025 Yili Aylara Gore Net Biitce Giderleri
2025 Yilinda 430.000.000,00 TL batgelenmis ve 318.910.950,63 TL olarak gerceklesmistir. Gergceklesme
orani %89,39°dur.

So0s.Guv.
Aylar PRI XU Hiz'\r/r|1ae!tV:I|m e Cari Transfer SEMENS | SEEYE Toplam
y Giderleri | Dev. Prim. . Giderleri Giderleri | Transfer P
. Gid.
Gid.

Ocak |5.750.072,62| 477.89429 | 3.580.93041 | 1.515533.42 | 393.393.14 0,00 0,00 11.717.823,88
Subat [3.547.30844| 333.041,35 | 14.015280,63 | 1.437.139,85 | 435.102,08 000  |49.809.349,09| 69.577.221,44

Mart |3519.05651| 34154695 | 9.467.471,78 | 1.307.21114 | 564.91333 0,00 0,00 15.200.199,71
Nisan |3539.39539| 333.84658 | 10.327.850,53 | 232.729,38 329.799,50 0,00 0,00 15.887.540,27
Mayis |3.523436,49| 346.650,75 | 13.240.271,06 | 1.356.648,27 | 428.636,15 0,00 0,00 18.793.472,43
Haziran |3.490.163.12| 33597485 | 3.639.149.13 | 1.254.477.98 | 466.28556 0,00 0,00 9.678.947,96
Temmuz |4.262.167,.96| 384.717.39 | 34.252.257,69 | 1.747.37530 | 654.505,61 |6.341.640,00| 21.479,00 |47.600.972,09
Adustos |4.028.546,82| 376.414,48 | 11.301.785,98 | 1.684.204,54 | 452.40146 0,00 0,00 17.735.191,14
Eylil |4.109.32512| 377.804,28 | 17.871.22471 | 1.576.042,40 | 422.394,50 0,00 66.671,45 | 24.448.441,37
EKim |4.112.438,06| 389.96593 | 18.129.521,96 | 1.601.021,22 | 571.748,27 14'12%'920'0 87.369,39 |38.759.583,17
Kasim |4.060.985,34| 385.801,68 | 10.248.99528 | 1.409.017.31 | 640.92044 |3.899.25120| 66.952,40 |20.711.923.65
Aralik |2.38443427| 22942942 | 2514847927 | 934.017,73 103.272,83 0,00 0,00 28.799.633,52
Toplam [46327:330.1 431308795 | 171.223.218,33 | 17.168.308,72 | 5.463.372,96 |2+303811:2)50 051 821,33|318.910.950,63




Toplam Biitce Giderleri Dagilimi
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Mudiirliglimiiziin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kiiltiir ve Sosyal Isler MudirlGgiinin gérevleri arasinda sayilan tim kiltiirel ve sanatsal etkinliklere turizm
alanindaki etkinlikleri organize eder. Kulturel etkinliklerle ilgili hazirlanan afig, pankart, brosur gibi tanitim
materyallerinin uygun mecralarda yayini ve dagitimini saglar. iigcemizde Kiiltiirel hizmetlerin cesitlendirilmesi
ve daha genis kitlelere yayginlastiriimasi konusunda arastirma gelistirme ¢alismalari yaparak hemseri bilincini
arttinir. ilgemizdeki turizme ydnelik yatinmlarin artiriimasi ve turizmin gelistirilmesi konularinda projeler
Ureterek uygulamasini saglar.

Etkinlikler

*8 Mart Dinya Kadinlar GUn;

*8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun llge protokolii ile birlikte
Cayagzi Orman Isletme Sefligi koordinesinde ilcemiz Yenisehir Mahallesinde diizenlenen fidan dikim
etkinligine katim sagladi. Akabinde izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Belediyemiz isbirligi ile Kiraz Belediyesi
Digin Salonunda Kiraz’li kadinlarimizin katilimi ile Kadinlar Gina programi diizenlenmistir.

* Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, Kadinlar Glnl programi sonrasi Kiraz’li kadinlar ile bir araya gelerek
karanfil hediye ederek talep ve isteklerini dinledi.

Talepler Belediye Baskanlik Makamina iletildi.




*24-25 Mayis Cocuk Senligi Etkinligi;
*jzmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Kiraz Belediyesi isbirligi ile 24-25 Mayis Cocuk Senligi etkinligi diizenlendi. 2
gun boyunca Cem Yazan Kapali Pazaryeri ve Kiraz Belediye Digun Salonu’nda cocuklar igin gesitli oyun
etkinlikleri ve tiyatro gésterimi yapiimistir.
*23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ¢oskulu bir sekilde dolu dolu etkinlikler ile sona erdi.
*Etkinlikler sonrasi ¢ocuklarin talep ve istekleri degerlendirildi.
*Talepler Belediye Baskanlik Makamina iletildi.







Surduralebilir Tekstil Projesi Dikis Kursu Agihisi; '
*Kiraz Belediyesi, Ekolojik Tarim Organizasyonu ve Kiraz Kaymakamligi isbirligi ile ligemizde faaliyete gecen

hayat boyu 6grenme programi dahilinde Ceritler Mahallesi’nde kadinlarimiz igin Surduralebilir Tekstil Projesi
Dikis Kursu acilisi yapilmistir. Agilisa Kiraz Kaymakami Murat Karahan, Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun,
protokol Uyeleri, mahalle muhtarlari ve halkimiz katilm sagladi.

*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun acilis sonrasi kadinlarimiz ile goériserek talep ve isteklerini
degerlendirdi.

*Talepler Belediye Baskanlik Makamina iletildi.




10/ 16 Mayis Engelliler Haftasi;

*Kiraz Belediyesi olarak 10 / 16 Mayis Engelliler Haftasi sebebiyle iicemizde yasayan engelli bireyler icin Kiraz
Belediyesi Dugun Salonunda palyago gosterisi ve gesitli oyun etkinlikler dizenlenmistir.

*Kiraz Belediyesi ve Kiraz Zihinsel ve Bedensel Engelsiz Umutlar Dernegi ile birlikte Tire Belediyesi'nin
dizenlemis oldugu Engelsiz Piknik programina katilim saglanmistir.

*licemizde ikamet eden engelli birey ve aileleri programlara davet edildi.

*Engelli birey ve ailelerinin talep ve istekleri degerlendirildi.

*Talepler Belediye Baskanlik Makamina iletildi.




*19 Mayis Atatirk't Anma, Genglik ve Spor Bayrami;

*19 Mayis Atatirk’d Anma Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda Kaymakamimiz Murat Karahan, Belediye
Bagkanimiz Nasuh Cogkun, ilge Protokolii, Belediye Meclis Uyelerimiz, Sivil Toplum Kuruluglari Temsilcileri,
Mahalle Muhtarlari, Siyasi Parti Bagkanlari, 6gretmenler, 6grenciler ve vatandaglarimizin katilimiyla Sehit Birol
Uysal Meydaninda bulunan Atatlrk Anit’'na ¢elenk koyma toreni ile basladi. Akabinde Belediye Baskanimiz
Nasuh Coskun ve ilge Protokolii Teneffiis Cafe’de Kiraz Anadolu Lisesi Geleneksel Tiirk Sanatlari ebru, hat,
tezhip, minyatlr, c¢ini motifleri calismalari ve akrilik boya teknigi ile yapilan réprodiksiyonlari sergisinin agilisini
gerceklestirdiler.

*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun ve ilce Protokolii cesitli dallarda dereceye giren égrencilere hediyelerini
takdim ettiler.

*Kiraz Kaymakamligi ve Kiraz Belediyesi isbirligi ile Genglik Haftasi kapsaminda Kaymakamimiz Murat
Karahan, Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, ilce Protokolii, Belediye Meclis Uyelerimiz, Sivil Toplum
Kuruluglari Temsilcileri, Mahalle Muhtarlari, Siyasi Parti Bagkanlari ve vatandaslarimizin katihmiyla Doga ve
Trekking yuraylisuimuz gerceklestiriimigtir.

*Protokol davet listesi olusturuldu. Programlar boyunca halka tcretsiz ikramlar yapildi,

* Gorusmeleri, yazismalari, basin bilteni yazimi, haberin basina servisi igleri yapildi,

* Afis, duyuru ve ilan isleri yapildi.






Karaburg Mahallesi Karakucak Gires $Senligine Destek;

*licemiz Karabur¢ Mahallesinde DMD Hastasi Mehmet yararina diizenlenen Karakucak Giires Senligine Kiraz
Belediyesi olarak ¢adir destegimiz saglanmistir.

*Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun Karabu¢ Karakucak Gures Senligine katiim saglayarak
konusmalarinda; “Bu hayirli ve miibarek giinde basta izmir Biiyliksehir Belediye Bagkanimiz Sayin Cemil
Tugay olmak uzere Mehmet'e destek olan herkese sahsim adina tesekkur ediyorum. Bayramin paylasma ve
birlik olma ruhunu yasattigimiz bu ginde bir kez daha Kiraz'li olmaktan gurur duydum, biz birlikte gucliyuz”
seklinde konustu.

*Vatandaslardan gelen talep ve istekler degerlendirdi.




*15 Temmuz Sehitleri Anma Demokrasi ve Milli Birlik Gunu;

* 15 Temmuz Sehitleri Anma Demokrasi ve Milli Birlik GUnl sebebiyle Sehit Birol Uysal Meydaninda bulunan
Atatirk Anit’'na ¢elenk koyma téreni dizenlendi, térenin ardindan Kaymakamimiz Murat Karahan ve Belediye
Baskanimiz Nasuh Coskun llce protokolii ile birlikte Sehitlerimiz adina diizenlenen asure ikrami ve resim
sergisine katilim sagladilar.

*15 Temmuz Sehitlerini Anma Demokrasi ve Milli Birlik GUnu etkinlikleri kapsaminda; Kaymakamimiz Murat
Karahan, Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun ve Kurum amirleri ile birlikte ilgemizde bulunan aziz
Sehitlerimizin kabirlerine, ailelerine ve kiymetli gazilerimiz ile bir araya gelerek ziyaret edilmistir. Akabinde
Kiraz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans Salonunda dizenlenen etkinlik programina katilim
sagladilar.

*Talepler Belediye Baskanlik Makamina iletildi.




*30 Agustos Zafer Bayramu;

*30 Agustos Zafer Bayramr’nin 103. YildonimU munasebetiyle Sehit Birol Uysal Parki Atatlirk Aniti 6nliinde
dizenlenen celenk koyma térenine Kaymakamimiz Murat Karahan, Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun,
Belediye meclis Uyelerimiz, sivil toplum kuruluslarimiz, kamu kurum amirleri, mahalle muhtarlarimiz,
gazilerimiz ve vatandaslar katildi. Kaymakamimiz Murat Karahan ve Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun
tebrikleri kabul ettiler. Akabinde Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun ilce protokolii ile birlikte sehit kabirlerine
ziyaret gerceklestirdiler.

* 1 Eylul Kiraz’in Kurtulusu;

*1 Eylil ilgemizin disman isgalinden kurtulugunun yildénimiinde Sehit Birol Uysal Meydaninda bulunan
Ataturk Anit'nda duzenlenen gelenk koyma térenine Kaymakamimiz Murat Karahan, Belediye Baskanimiz
Nasuh Cogskun, Belediye meclis Uyelerimiz, sivil toplum kuruluslarimiz, kamu kurum amirleri, mahalle
muhtarlarimiz, gazilerimiz ve vatandaslar katildi.



*Akabinde Mimar Ferdi Zeyrek Parki ile Zibeyde Hanim Anne Evi agilisimizi izmir Biiylksehir Belediye
Bagkanimiz Sayin Dr. Cemil Tugay, Belediye Baskanimiz Nasuh Coskun, cevre ilgcelerimizin Belediye
bagkanlari, siyasi parti temsilcilerimiz, Belediye meclis Uyelerimiz, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri,
mahalle muhtarlarimiz ve vatandaslarimizla birlikte gergeklestirildi.

*Aksam Cem Yazan Cok Amacl Kapali Pazaryeri’nde Fuarimizin tGg¢lncl ginid Belediye Bagskan Yardimcimiz
Yuksel Demirel ve Belediye meclis Uyemiz Huseyin Delikan katilimcilara sergi alanlarinda ziyaret ederek
Katihm Belgelerini takdim ettiler ve akabinde fuarimiz Aydilge konseri ile kiraz halkinin yogun katihmiyla
gerceklestirildi.

*Fuarimizin son giinii Belediye Bagkanimiz Nasuh Coskun ilgemizde temsil ederek derece giren égrencilere,
en geng ve en yasl ciftcilerimize tesekkir belgesi takdim etti.

*4. Kiraz Tarim ve Sanayi Fuarinda cocuklar igin de Belediyemiz tarafindan cretsiz cgesitli etkinlikler
dizenlenerek devam etti. Vatandaslarimizin talep ve istekleri degerlendirilerek, Belediye Baskanlik Makamina
iletildi.

*Protokol davet listesi olusturuldu.

*Haberin basina servisi ve web sayfasinda paylasimlari yapildi.

*Gordsmeleri, yazismalari, afis, duyuru ve ilan igleri yapildi.




Takvim

Yillik olarak yayinlanan Belediyemizin bastirmis oldugu Kiraz Belediyesi takvimi; tasarim ve editdrliik stireglerinin
gerceklestiriimesi ve biltenin ilge protokol, esnaf, muhtarlar, okul midurleri ve halka dagitimini saglanmasi.

Meclis

Meclis olagan toplantilarimiz sosyal medya tizerinden canli olarak yayinlanmistir.

Web Sitesi

Web sitesinin yillik bakimlarinin yapilarak, haberlerimizin giincel olarak yayinlanmasi saglanmaktadir.



FEN ISLERI VE TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

- Yetki, Goérev ve Sorumluluklar: a) Belediye sinirlari icindeki ¢oplerin diizenli olarak toplanmasi ve Bulylksehir Atik
Yo6netim Planina uygun bir sekilde ¢dp toplama sahasina tasimak, cadde ve sokaklarin stptrilmesi ve ilge genelinde
kurulan Pazar yerlerinin stptrip yikanmasi islemini kendi imkanlari veya yuklenici firmalar aracilii ile yapiimasini
saglamak, b) Mahallelerde bdlge bazli olarak yapilan ¢op toplama ve cadde/ sokak ve Pazar yerlerinin stpurilme ve
yikanmasi c¢alismalarinin istenilen verimlilikte, belirlenen program dahilinde yapilmasini saglamak, takibini yapmak,
c)Hastaneler, okullar, evler, isyerleri ve Pazar yerlerinin ¢oplerinin duzenli ve etkili bicimde toplanmasini saglamak,
d)Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde yapilmasi igin
gerekli programlamayi yapmak, e)Atik pillerin, 6mrini tamamlamis arag lastikleri ve elektronik cihazlarin denetimini
ve takibini yapmak, f)Bos arsa ve alanlarin diizenli olarak temizliginin yapilmasini saglamak, g) Cadde ve sokaklarin
dizenli bir sekilde supurtlip yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak, §) Halkin huzur igcinde saglkli bir yagsam
surdirmesi amaciyla, gevreyi ve ¢evre kaynaklarini korumak, iyilestirmek, ¢evrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili
zabita mudurligumuzle beraber yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar
hakkinda gerekli yasal dnlemleri almak ve kirliligi ortadan kaldirmaya yonelik 6nlemler almak, h)Tibbi atiklarin “Tibbi
Atiklar Kontrolt Yénetmeligi'nde belirtilen esaslar dogrultusunda toplanmasini ve uzaklastirilmasini saglamak,



1)Kati atiklarin diizenli olarak toplanmasini saglamak,”’Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi” geregi atiklarin Buyuksehir
Belediyesi ¢op dokim sahasina ulagsimini saglamak, i) Ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayri
toplanarak ekonomiye geri kazandiriimasini saglamak amaci ile plan ve proje hazirlayarak galisma yapmak, j)Cevre
konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin gevre bilincini gelistirici ve katilimini saglayici faaliyetler yapmak, C-



idareye lligkin Bilgiler Fiziksel Yapi: Hizmet Aragclari: Mudiirligiimiiz hizmetlerini 15 aragla siirdiirmektedir.

HIZMET ARACLARI TABLOSU Aracin cinsi Mulkiyet Durumu Toplam Resmi Kiralik Cop Kamyonu 8 - 8 Siipiirge
araci 1 - 1 Hafriyat atik araci 1 - 1 Binek oto - - - Araz0z - - - Konteynir Yikama 1 - 1 Traktor 3 - 3 Motorsiklet 1 - 1

- Sunulan Hizmetler 1-Evsel atiklarin Toplanmasi: 2025 Belediye merkez sinirlarimiz igerisindeki 4 mahallede ¢opler
gunliik olarak toplanmaktadir. Merkez disinda bulunan 52 mahallemizde ise dénisimlU olarak belli program dahilinde
duzenli olarak toplanmaktadir.

2-Ingaat ve Yikinti atiklarinin toplanmasi: 2025 iige genelinde vatandaslarimizin yapmis oldugu kiiciik ¢apli tadilat ve
insaat sonrasi ortaya ¢ikan moloz atiklari bildiriimeleri veya tespit edilmeleri durumunda belirli bir Gcret karsiligi
alinmaktadir. Alinan moloz atiklari Fen Igleri Maduarligu kontroliinde dolgu malzemesi olarak degerlendirilmektedir.



3-Pazar Yerlerinin Sipirilmesi ve Yikanmasi: 2025 ilge merkezinde ve uzak mahallelerimizde kurulan Pazar yerleri,
duzenli olarak pazarci esnafin tezgahini topladi§i saatte baslanilarak énce atiklar toplanmakta sonra stpurilmekte ve
yikanmaktadir.



4- Atik Pillerin Toplanmasi: 2025 Atik Piller ile ilgili olarak 2004 yilinda yururlige giren Atik Pil ve Aktiimulatorlerin



Kontrolu Yonetmeligi'ne gore, atik pillerin ¢oplerden ayri olarak toplanmasi gerekmektedir. TAP (Taginabilir Pil
Ureticileri ve ithalatgilar Dernegi) ile imzalanan protokol ile 6ncelikle okul ve kamu kurumlarina daha sonra ise
sitelere Atik Pil kutular dagitilmistir. Toplanan atik piller TAP a génderilmigtir.

5- Araglarin ve Cop Konteynerlerinin Dezenfekte Edilmesi: 2025 COp toplama araglarimiz gorevlerini bitirip santiyeye
donduklerinde her gtin, ¢cop konteynerlerimiz ise belirli bir program dahilinde diizenli olarak temizlenip, dezenfekte
edilmektedir.






6- Dere ve Cay Yataklarimizin Temizligi: 2025 iigemizde bulunan Kiigiilk Menderes gayi ve onun kollari olan dere
yataklarimiz diizenli olarak temizlenmekte olup, dere ve gay yataklarimizin temiz kalmasi igin gerekli dnlemler
alinmaktadir. Zabita ekiplerimiz tarafindan surekli kontrol edilerek gelisi glizel ¢cdp ve moloz atiimasi
engellenmektedir.
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7-COp ve sUpruntl kavramina girmeyen ¢op araglari tarafindan toplanamayan koltuk, dolap adag, hurdalar ve toprak
yiginlari moloz tagima aracimiz ve traktor ile alinmaktadir.



8- Ozellikle ilce merkezi ve bilyiik mahallelerimizde bulunan ¢op konteynerlerinin hem arag trafigine engel
olusturmamasi hem de gizel bir gérinime kavusmasi igin ¢cép konteynerlerine cep yuvalar yapiilmasina devam
edilmigtir.




ilgemize yeni kazandirdigimiz Mehmet Tiirkekul (Girli) hayvan Pazar yerimizi her hafta planl olarak temizlik ve
kirecleme islemi yapilmaktadir.

PARK BAHCE SERVISI 2025 YILI FAALIYETLERI

Y1l boyunca Park Bahge Birimi olarak ilgemiz genelinde yesil alanlarin bakim ve duzenleme galismalari, yeni
park kurulumu, bitki Gretimi ve parklarin gunluk temizlik faaliyetlerini planli bir sekilde yuriatmastar. 1. YAPILAN
FALIYETLER 1.1.Yesil Alanlarin Bakim islemleri a. Sulama b. Capalama c. Cim Bicme d. Budama e. Giibreleme ve
ilaglama f. Bitki Dikimi g. Temizlik A. Sulama iglemleri Sulama: Bitkilerin ihtiyag duydugu ancak dogal yagislarla
karsilanamayan suyun yapay olarak getirilmesi iglemidir. Belediyeye ait park ve yesil alanlarda fiskiyelerle otomatik
sulama, su abonelidi olmayan parklarda tankerle sulama ve su abonelidi olan parklarda elle sulama olmak Uzere Ug¢
farkl sulama yontemi kullaniimaktadir.

Capalama: Bitkilerin etrafinda ¢ikan yabanci otlarin temizlenerek bitki kbklerinin havalanmasini saglayan yéntemdir.
Capalama yontemiyle bitkilerin gelisimi daha iyi olmaktadir.






Cim Bigme: Belirli araliklarda olmak tizere 3-7 cm uzunluklarda olan ¢imin kesilme iglemidir. Boylelikle dayanikli bir
kok yapisi ve saglikl ¢im olusumu saglanir, sureklilik agisindan énemlidir.

D. Budama islemleri 2025 Budama: Bitkilere istenilen sekli vermek ve daha iyi gelismesini saglamak icin dallarin
seyreltiimesi islemine denir. Budama zamani, sonbahardan ilkbahara kadardir. Bakim ¢alismalarimiz kapsaminda
agaclar gelisimlerine zarar verilimeyecek sekilde budanmaktadir. Parklar, refijler ve kamu kurulusu bahcelerin de cal
grubu bitkilerin budamasi yapilmaktadir. Budama ¢alismalari yillik periyodik olarak zamaninda dizenli ve dikkatli bir
sekilde deneyimli personellerimiz tarafindan yapilmaktadir.



ilaglama 2025 ilaglama: ilaglama 3 grup halinde yapilmaktadir. ilk olarak ilkbahar mevsiminde ot ilaglamasi seklinde
parklarda, dere yataklarinda ve yol kenarlari kaldirimlarda uygulanmaktadir. ikinci olarak yaz aylarinda hasere
ilaclamasi olarak park ve bahcelerde, sosyal tesislerde, okullarda, gecici hayvan barinagi, cami gibi bircok alanda
yapilmaktadir. Son olarak bitkilere hastalik ve zararllardan koruma igin ilaglama yapilmaktadir.



F. Cicek Dikimi Dikim: Cevre dlizenlemesi icin topraga fide olarak mevsimlik, ¢ali grubu ve agac turu bitkilerin belirli
zamanlarda topraga ekim islemidir.
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G. Temizlik Calhsmalari 2025 Temizlik: Cevre kirliligine sebep olan ve insan sagligini tehdit eden tim atiklarin ilgili
alanlardan uzaklastiriima iglemidir. Temizlik islemleri periyodik olarak tim yesil alan ve parklarimizda ekiplerimiz
tarafindan yapiimaktadir.




.2. OYUN GRUBU KURULUM ve YENILEME CALISMALARI 2025 2025 yili icerisinde 1 adet oyun grubu kurulumu ve
4 adet oyun grubu yenileme ¢alismasi yapiimistir. Dogal yollarla veya midahale ile zarar géren oyun grubu, fithess
grubu, bank, aydinlatma ve otomatik sulama sistemlerinin periyodik olarak bakimlari yapiimakta olup, degisim gerekli
olanlarda ise aninda mudahale ile degisimleri gerceklestiriimektedir.




1.3. ZEYTIN HASADI Belediyemize ait arazilerde bulunan zeytinlerin yillik hasadi yapilmaktadir. 2025 - 2026
sezonunda yapilan hasat sonucu toplam 768,6 It zeytin yagi elde edilmistir.

. SERA CALISMALARI 2025 Celik: KOkl bir bitki elde etmek igin anag bitkilerin gévde, dal, kdk ve yapraklarindan
kesilerek hazirlanan parcalara celik denir. Celik alinan bitkiler tirtine gore ortam sicakligi, nem gibi 6zelliklere dikkat
edilerek celiklenir. Sera da koklendirici kullanilarak sonbahar-kis mevsiminde celige alinan bitkiler belli araliklarla
sulanarak kéklenmesi saglanmaktadir.




ARAGC BAKIM ONARIM SERVISI 2025 FAALIYETLERI MUDURLUGUMUZ BUNYESINDEKIi ARAC VE iS
MAKINALARI;

CINSi ADEDI MOTOSIKLET 2 OTOMOBIL 3 TRAKTOR 5 HIDROLIK SEPETLI ARAC 1 SILINDIR 2 EKSKAVATOR
2 KAZICI YUKLEYICI 5 GREYDER 3 DOZER 1 DAMPERLI KAMYON 4 OZEL EKIPMANLI KAMYON 5 COP
TOPLAMA KAMYONU 9 CIFT KABIN KAMYONET 6

Mudarligimiz bunyesinde bulunan araglarin 2025 yili icerisinde bakim, onarim, zorunlu trafik sigortalari ve arag
muayene is ve iglemleri yapilmistir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogdru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklari
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sapladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandidini bildiririm. Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ahmet AYCICEK
Fen Igleri Miid.V.



ZABITA MUDURLUGU

1.5. Zabita Miudiirligi

Zabita Miidirligii Gorev ve Yetkileri

Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

1- Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak amaciyla
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

2- Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3- Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek.

4- Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek.

5- Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari
men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri
yapmak.

6- Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida
maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere
numune alinmasi hususunda ilgili tegkilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararl olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7- Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8- 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve insan sagligina zarar
veren, Kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atdlye,
eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.



ZABITA MUDURLUGU

9- 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6ltimlerinin goériilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek,
bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi yapmak, imhas1 gereken
hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10- 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal triinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11- 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayil1 Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak.

12- Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin saghk
sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini
kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Trafikle ilgili gorevleri

1- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar
icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen

elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2- Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve
toplu tasima araglari ile taksilerin sayilariny, bilet ticret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

3- Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler izerindeki arag¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4- Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun goriilenleri
ylriitmek.

5- Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
6- Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7- Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek,
uymayanlara tutanak diizenlemek.



Yardim gorevleri
1- Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2- Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

3- Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, oziirliileri, yashlar: ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin ytikledigi gorevleri yerine
getirebilmek icin belediye sinirlari i¢inde;

1- Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.

2- Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular.

3- Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak tizere tutanak diizenler.

4- Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler.

5- Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin
ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlariny, izinsiz isgal edenleri men eder.

6- Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri
ve yaya kaldirimlarin isgallerini onler.

7- Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satisini
onler.

8- 5846 say1li Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap,

kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri,
yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller
satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder.

9- Sagliga mutlak surette zararh oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve
curiimis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder.



10- Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan tehlike
yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulli dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur.

11- Umumi yerlerde asir1 derecede giirtiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve

gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Amac ve Hedefler Yasa ve yonetmeliklerin verdigi gérev ve sorumluluklar ¢er¢evesinde belediye
sinirlarimiz ve micavir alanlarimiz igerisindeki halk sagliginin korunmasi amaciyla ¢evre kirliligi ,
isyeri hijyeninin saglanmasi , Pazar yerleri , insan trafigi , ruhsatsiz is yerlerinin denetimi ve
encimenin almis oldugu kararlarin uygulanmasi amaglanmaktadir. Hedefimiz ilgemiz halkinin esenlik
ve huzurunun saglanmasidir.

Yasa ve yonetmeliklerin verdigi gorev ve sorumluluklar cercevesinde belediye siirlarimiz ve miicavir
alanlarimiz igerisindeki halk sagliginin korunmasi amaciyla gevre kirliligi, isyeri hijyeninin saglanmasi, pazar
yerleri, insan trafigi, ruhsatsiz isyerlerinin denetimi ve enciimenin almis oldugu kararlarin uygulamasi
amaglanmaktadir.

Hedefimiz ilgemiz halkinin esenlik ve huzurunun saglanmasidir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Zabita Miidiirii

1- Mudirligiin sevk ve idaresinden sorumludur.

2- Baskan ve yetki verdigi Baskan Yardimcisi’'na karsi sorumludur.

3- Bagkanliktan gelen talimatlari ilgili mevzuat ¢ercevesinde uygulamak.
4- Mudiirliikten gikan her tiirlii yazismalardan sorumlu olmak.

5- Midiirliik isleri ile ilgili gelen vatandaslarla goriismek, sikdyetler ve temennileri dinlemek, degerlendirmek,
mevzuat cercevesinde geregini yapmak.

6- Mudurligin Harcama Yetkilisi’dir. Miidurligiin stratejik plan, performans programi ve biitcesini yapmak.
7- Midirliik calismalart ile ilgili gerekli koordineyi saglamak.

8- Belediyenin diger birimleri ile koordineli calismay1 saglamakla gérevlidir.



Saglik Servis Sorumlusu

1- Asi, enjeksiyon, kiiciik tibbi islemlerde kendisine verilen gérevleri yerine getirmek,

2025 Yilinda Kayda Giren Evrak Sayilar




2025 Yih icerisinde Yapilan Zabita Hizmetleri

1)3516 Sayili 6lguler kanunu geregince ocak ve subat aylari igerisinde (42) adet Olgu tarti aletleri
beyannamesi doldurulmustur.

2)2464 Sayili belediye gelirleri kanunu geregince ocak ve subat aylari igerisinde ( 320 ) adet ilan
reklam vergisi beyannamesi doldurulmustur.

3)Belediyemiz diikkanlarinda kiraci olan ¢esitli sebeplerden dolayi1 borglarini 6deyemeyen
esnaflarimiza gerekli sozlii ve yazili olarak tebligatlar yapilmustir.

4)2005/9207 Sayili isyeri Acma Ve Calisma Ruhsat1 Yonetmeligi geregi (11) isyerine umuma agik
istirahat ve eglence yeri ve (60) isyerine sihhi miiessese (8) isyerine GSM olmak tizere (79) isyeri
ruhsatlandirilmigtir. Kapanan (200) isyerinin ruhsat iptal islemleri yapilmistir. igyeri agma ve ¢alisma
ruhsati olmayan bazi igyerlerine s6zlii uyarilar yapilarak ruhsat almalar1 saglanmistir. Ruhsatsiz
isyerleri miihiirlenmistir.




5) 6502 sayil1 tuketicilerin korunmas1 hakkinda kanun geregi ilgemiz mahsul pazarinda ve diger
cesitli esnaflarimiz olmak {izere esnafimiza ¢esitli zamanlarda kontrollerde bulunulmustur.
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5) 6502 say1l1 tuketicilerin korunmasi hakkinda kanun geregi ilgemiz mahsul pazarinda ve diger
cesitli esnaflarimiz olmak iizere esnafimiza ¢esitli zamanlarda kontrollerde bulunulmustur.



6) Ilcemiz merkezi genelindeki esnaflarimiza satisa sunulan triinler tizerinde etiket kontrolii yapilmis
olup , uyarilarda bulunulmustur.
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7) 3194 Sayili imar kanunu geregi yeni yapilmakta olan insaatlar icin Fen amirligine haber
verilmistir. Kagak olarak yapilan insaatlar belediyemiz imar midirliigi ekipleri ile birlikte
mithiirlenmistir.




8)5179 Sayil1 Gida kanunu geregi ve 1593 Sayili Hifzissthha kanunu geregince Ilce Tarim Miidiirliigii
ekipleri ile ortaklasa olarak ¢esitli esnaflarimiza muhtelif zamanlarda gerekli denetimler yapilmis
olup goriilen eksiklikler yazili ve sozlii olarak teblig edilmistir.






9)2872 Sayili Cevre Kanunu geregince ilgemiz dahilinde faaliyet gosteren siit isletmelerine gerekli
denetim ve tebligatlar yapilmis ayrica ilgemizde hayvan besiciligi yapan ve hayvan glbrelerini tasima
ve biriktirme esnasinda tarafimiza yapilan sikayetler degerlendirilerek ilgili vatandaslarimiza gerek
yazili gerek sozlii olarak tebligatlar yapilmstir.






10) 5393 Sayil1 Belediye Kanunu geregi ilgemiz mezarliklarinda hayvan otlatan vatandaslarimiza
yonelik olarak tarafimiza yapilan sikayetler degerlendirilerek gerekli uyarilar yapilmstir.

11) Tarafimiza miracaat eden yasli ve fakir vatandaslarimiza istekleri Uzerine saglik kuruluslarina ve
evlerine gitmelerine yardimci olunmustur.

12) 2464 Sayili belediye gelirleri kanunu geregince ilcemiz dahilinde tltlin alimi yapan tliccarlara
gerekli tebligatlar yapilarak iggaliye {icretlerinin tahsil edilmesi saglanmustir.

13) 5393 Sayili belediye kanunu yetkileri dahilinde ilcemiz cadde ve sokaklarina gelisi glizel arag park
eden ve bu esnada belediyemiz park ve bahgelerine zarar veren ara¢ sahiplerine gerekli uyarilar
yapilmagtir.









14) 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 33. Maddesine dayanilarak dini bayramlarda ve muhtelif
zamanlarda cevre ilgelerden ilcemize gelerek dilencilik yapan vatandaslarimiza yaptiklari isin dogru
olmadiginin izahati yapilarak dilencilik yapmalarina mani olunmustur.

15) 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 38. Maddesi geregince ilgemiz pazari olan Carsamba giinleri
Pazar yerinde sergi alan1 disinda sergi acarak gelip gecisi engelledikleri tespit edilen esnaflarimiza
gerekli s6zli uyarilar yapilmis olup , bu uyarilara uymamakta israr eden 14 kisiye gerekli cezai islem
uygulanmistir.

16) 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 41. Maddesi geregi ilgemiz cadde ve sokaklarinda kullanilmaz
hale gelen motorlu tagit sahiplerine gerekli tebligatlar yapilarak bu gibi araglarin cadde ve
sokaklardan kaldirilmasi saglanmaistir.

17) Cadde ve sokaklarda yapilan kontrollerde Belediyemizce yapilmasi gereken eksiklikler rapor
halinde santiye sefligine bildirilmistir.

18) Baz1 vatandaslarimizin insaat atiklarini gelisi glizel cadde ve sokaklara attiklar: tespiti halinde bu
gibi malzemelerin ¢evre ve goriintii kirliligi yarattig1 ve 5326 Sayili Kabahatler kanununun 41.
Maddesi geregince sug teskil etmis oldugu muhtelif zamanlarda s6zIi anons yapilarak bu gibi iglerin
suc teskil etmis oldugu ilgili vatandaglara duyurulmustur.






19)4207 Sayili Tiitiin ve Tiitiin mamiillerinin Tiiketilmesi hakkinda kanun geregi Iice Emniyet
Miidiirliigii Ekipleri ve Toplum Sagligi ekiplerince ortaklasa olarak gerekli denetimler yapilmustir.
20)Midiirligiimiize havale edilen ve cevaplanmasi gereken evraklarin zamaninda gerekli cevaplari
verilmistir.

21) Ekiplerimiz tarafindan yapilan denetimlerde isyerlerinde son kullanma tarihi gegmis Urunlerin
olup olmadigi kontrol edilmis , son kullanma tarihi ge¢mis iirtin bulunup bulunmadigi kontrol
edilmistir.






22) Belediyemize yardim alma amagli bagvuruda bulunmus olan vatandaslarimizin durum tespit
fezlekeleri midiirliigimiizce arastirilarak diizenlenmistir.
23) Yil icerisinde ilgcede faaliyet gosteren ekmek firinlarinda ve kasaplarda gerekli kontrol yapilmustir.
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24- Zincir marketlere haksiz fiyat artigina kars1 surekli olarak denetim yapilmistr.









Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklari
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sapladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali GULMEZ
Zabita Mudur.V.
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Genel Bilgiler
Misyon

Saglikli, planl ve siirekli gelisimiyle buglinune ve yarinina yon veren bir ilge ile ilgesine aidiyet
duyan, hosgorii iklimini ve birlikte yasama kiltirlini 6ziimsemis, huzur ve refah igerisinde yasayan ilgce
halki igin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hizmetler ve ¢oziimler sunmak.

Vizyon

Kiraz’1 yerelden evrensele marka bir ilge olarak tasiyan, giiglendiren, huzurlu ve mutlu bir ilge
haline getiren, gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler tireten ve korudugu degerleriyle “Arzu Edilen
Kiraz” i¢in model bir belediye olmak.

B.Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin Gérev ve Galigma Yénetmeliginin 10.
Maddesi — (1) Midiirligiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Midirligin faaliyet konularma iliskin mevzuat1 takip etmek ve mevzuatin gereklerini
siresi icerisinde yerine getirmek.

2) Midirligiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiriitmek ve
sonu¢landirmak.

3) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve midiirlik biitgesine
uygun olarak ¢alismalarini yiiriitmek.

4) Mudirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun
geregi; dilekce yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢cinde yazili bilgi vermek, islem
safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

5 Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarmi
olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

6) Midirlik¢e yapilan iglemlerin kayitlarmm tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasimi ve muhafazasini saglamak.

7) Personelin 6zIUk ile ilgili islerini yuritmek.

8) Personelin idari, mali, sosyal haklar1 ile bu alanda kurumsal islemlerini yiritmek.

9) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetinin artirilmasina yonelik ¢alismalari
ylritmek..

10) Huzur hakk: 6denegi, vekalet lcreti, fazla caligma Ucreti, stajyer dgrenci Ucreti, dogum,
oliim, evlenme yardimi gibi 6demeleri yaptirmak.

11) Ise giris islemleri sirasinda tiim personelden gerekli evraklarin teminini saglamak.

12) Memur, is¢i ve sozlesmeli personel; ise alim, is akdi fesih, nakil ve atama islemlerinin
yapilarak SGK’ ya bildirimlerinin ger¢eklestirilmek.



13) Kurum igi, kurum dis1 gorevlendirmeler ve gegici gorevlendirmelerin takibini yapmak.

14) Yaz ve kis donemlerinde staj yapmak i¢in miiracaat eden ogrencilerin, taleplerini
toplamak, miidiirliiklerin stajyer ihtiyacinin tespiti ve stajyerlerin miidiirliikklere dagitimini
saglamak.

15) Tum personelin Ucretli-iicretsiz izin, mazeret izinleri gibi yasal izin haklarinin takibini
yapmak ve baskanlik makami onayina sunmak, onaylanan izin ve raporlarin kurumsal
otomasyon sistemine iglenmesinisaglamak.

16) PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi)’nin takibi, kontrolii ve devam durumunun ilgili
birim amirlerine periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

17) Tiim personelin saglik raporlarmin kayit altina almmasini saglamak.Is¢i ve sdzlesmeli
personelin saglik raporlarinin SGK' sistemine kaydi ve onaylanma siirecinin takibinin
yapilmasini saglamak.

18) SGK, Maliye Bakanligi, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Sayistay, Kaymakamlik ve
diger kurum ve kuruluslarla, personel 6zliik islemleri ile ilgili resmi yazigmalar yapmak ve
gerekli bilgi alis verisinde bulunulmasimi saglamak.

19) Tiim personelin dilekgeli talepleri dogrultusunda “Gorev Yeri Belgesi”, “Hizmet Belgesi”,
“Hususi Damgali Pasaport Talep Formu” gibi belgelerin hazirlanmasini saglamak.

20) Memur ve is¢i personel igin ayr1 ayr1 engelli, terér magduru ve eski hiikiimli sayilarinin
belirlenerek mevzuatin 6ngordiigii sekilde takibinin yapilarak ilgili kurumlara gerekli
bildirimlerin yapilmasinisaglamak.

21) Diger kurumlar tarafindan kurumumuzdan veya kurumumuz tarafindan diger kurumlardan
talep edilen personel ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak.

22) Personelin emeklilik stresinin hesaplanarak takip edilmesi, emeklilik siresi dolan
personelin yonetime ve ilgilisine bildirilerek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

23) Tim personel hareketlerinin Kurumsal Otomasyon sistemine, memur personelin ayrica
SGK HITAP veri sistemine kaydedilmesini saglamak.

24) Isci, memur ve sdzlesmeli personelin kendi mevzuatlarina gore sendika bilgilerinin kaydinmn
tutulmasi ve sendika sozlesmelerine gore yasal haklarinin takip edilmesini saglamak.

25) Memur ve is¢i disiplin kurullarinin sekretarya islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

26) Memur personelin aylik terfilerinin takibi isleminin yasal mevzuat dogrultusunda
gerceklestirilmesi ve HITAP programma aktarilmasini saglamak. Norm kadro yonetmeligi
kapsamimda memur kadrolarinda ve isci kadrolarindaki ihtiyaglar dogrultusunda kadro
iptal/ ihdaslartyla ilgili dosya hazirlama ve belediye meclisine sunulmasi, meclis onayindan
sonra kadrolardaki degisikliklerin kayitlara islenmesi ve gerekli atamalarin yapilmasini
saglamak.

27) Memur Sosyal Denge Sozlesmesi ve Isci Toplu Is S6zlesmesi yenilenme zamanlarinda 6n
hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasmisaglamak.

28) Igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii niin belirledigi zamanlarda kurumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda memur personel i¢in gorevde yikselme ve unvan degisikligi



smavininagilmasthalindegerekliiglemlerinyapilmasimisaglamak.

29) Her aybasinda ISKUR internet sitesinden is¢i giris ve cikislartyla ilgili olarak, ge¢mis ayda
olan degisikleri aylik isgiicti bildirimi veri girislerinin yapilmasini saglamak.

30) Personelin ve stajyer 6grencilerin Kimlik kartlarinin hazirlanmasini saglamak.

31) Personelin sendikalara iiye olma ve istifa etme asamalarinda mevzuatin 6ngdrdiigi
islemlerin yapilmasini saglamak.

32) Sozlesmeli personellerin 6grenim belgeleri, meclis kararlari, sozlesmeleri ve ise giris
bildirgelerinin, sézlesme tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde Igisleri Bakanligi’na
bildirilmesini saglamak.

33) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca; Memur Mal Bildirim
formunun (Memur personelin mal degisiklerinde bir ay icerisinde) sonu 0 ve 5’li yillarin
Subat aymin son giiniine kadar diizenlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak.

34) 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve
Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda yonetmelik uyarinca; Belediye Meclis tiyelerinin
goreve Dbagladiklarinda ve gorevden ayrildiklarinda mal bildirim formlarmin
diizenlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak.

35) Her yil Ocak ay1r Meclis toplantisina sunulmak tizere gelecek yil ig¢inde gecici is¢i ve
mevsimlik is¢i ¢alistirilabilmesi i¢in is¢i vizesi ile ilgili dosya hazirlanmasi ve bir sonraki
yil i¢in sdzlesmeli personel calistirilmasi ve ticret tespiti icin Belediye Meclisi’nin onayimna
sunulmasi iglemlerinin yapilmasimi saglamak.

36) Her yil Ocak ay1 Belediye Meclis toplantisina sunulmak tizere gelecek yil igerisinde 5393
sayili Belediye Kanununun 32. Maddesi uyarinca Belediye Meclis Uyelerine 6denecek
huzur hakk: miktarinin tespiti icin Belediye Meclisinin onayina sunulmasi islemlerinin yapilmasini
saglamak.

37) Memur personelin hizmet borg¢lanma ve intibak (SSK, Bag-Kur, 6grenim degisikligi
askerlik slresi ve mazerete dayali diger siireler) islemlerinin yapilmasini saglamak.

38) Tum personelin evlilik, bosanma ve diger nedenlerden kaynaklanan soyadi
degisikliklerinin SGK’ya bildirilmesini saglamak.

39) Memur Sosyal Denge Sozlesmesi ve Isci Toplu Is Sozlesmeleri kapsaminda iicret artislari
ile ilgili hazirliklarm yapilmasinisaglamak.

40) Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin her ayin on dordiinde 6denmek iizere, {icret ve
maaglarinin ilgili mevzuat ve ilgili sendika sdzlesmeleri dogrultusunda hesaplanarak Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne 6deme emrinin gonderilmesini saglamak.

41) Hesaplanan maaslardan yapilan sosyal giivenlik primi kesintileri i¢in bir sonraki aymn
yedisine kadar, emekli kesenekleri kesintileri i¢in ilgili aym yirmi besine kadar Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirimlerin yapilmasini saglamak.

42) Tahakkuk eden sosyal giivenlik primlerinin bir sonraki aym on besi, emekli keseneklerinin
ise ilgili aymm son gilinlinde 6deme isleminin gergeklestirilmesi i¢in Mali Hizmetler
Midiirligii’ne bildirilmesinisaglamak.



43) 3308 sayili kanun uyarinca staj yapan Ogrencilere, ilgili mevzuattan kaynaklanan
ucretlerinin hesaplanarak Mali Hizmetler Midiirliigii’'ne 6deme emrinin gonderilmesini
saglamak.

44) Personel, gergek ve tiizel kisiler ile kurumumuz ve personel arasindaki hukuki siireglerin
takibini yapmak.

45) Tim personelin kurumsal egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek yillik egitim planmin
hazirlanmasini saglamak.

46) Kurumsal hizmet igi egitim siireglerinin takibinin gerceklestirilmesi, evrak yonetim
sistemine egitim ile ilgili veri girislerinin yapilmasi, raporlarinin hazirlanmas: ve gerekli
durumlarda egitim katilim belgelerinin hazirlanmasin saglamak.

47) 11 i¢i ve il disinda, diger kurum ve kuruluslarin diizenledikleri egitimlere ilgili personelin
katiliminin saglanmasi ve gerekli organizasyonlarin yapilmasini saglamak.

48) Ise yeni baslayan veya gorev degisikligi yapan personelin oryantasyon egitimi ile ihtiyag
duyulmas1 durumunda personele yonelik rotasyon calismasi ile ilgili planlamalarin
yapilmasini saglamak.

49) Is talebi ile ilgili gelen basvurularin degerlendirilerek ilgililerine gerekli bilgilendirmenin
yapilmasini saglamak.

50) Personelin moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi ve kurumsal aidiyetin gelismesi i¢in
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif vb. etkinliklerin planlanmas1 ve bununla ilgili
organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak.

51) Belediye personelini ilgilendiren dogum, 6liim, hastalik, kan ihtiyaci ilan1 gibi duyurularin
kurum i¢inde yapilmasini saglamak.

52) Belediye personeline yonelik, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin yaptigi promosyonlarin
duyurusunu yaparak bu konuda personelin bilgilendirilmesini saglamak.



C.Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziki Yap1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Belediye Merkez Binasi 1. katinda yaklasik 12 m?2
alanda hizmetlerini ytrttmektedir.

2. Orgiit Yapist

EGITIM,
iINSAN ETKINLIKLER

KAYNAKLARI VE

BOLUMU PERSONEL DESTEK

BOLUMU

IDARI VE MALI

; MAL HIZMET ISLERI
ISLER BIRIM

EGITIM,
ETKINLIKLER VE
PERSONEL
DESTEK BiRIMi

PERSONEL

OZLUK ISLERI OZLUK BIRIMI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Kaynaklan

Internet, Mevzuat ile ilgili bilgisayar programi, yasal mevzuat kitaplari.

Teknolojik Malzeme Dagilim

Masadustu Bilgisayar 1 adet
Dizusti Bilgisayar 1 adet
Telefon Makinesi 1 adet
Printer - Tarayici 1 adet

4.Insan Kaynaklar

MUdurligimaz 2 memur ile islemlerini strdirmektedir.



PERSONEL CINSIYET DURUMU TABLOSU

. Cinsiyet Toplam

STATUSU Kadin Erkek

Memur 13 29 42

Sozlesmeli Personel - 1 1

Surekli iggi - 1 1

Toplam 13 31 44

EGITiM DURUMU TABLOSU
ilkokul | Ortaokul | Lise | Myo Universit | Yiksek | r o | TOPIR
e Lisans m

Memur - - 11 8 21 2 - 42
Sozlesme
li - - - - 1 - - 1
Personel
_Sutekll ) ] ) ] 1 ) ) 1
Isci
Toplam 0 0 11 8 23 2 0 44




YAS DURUM ARALIGI

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 Toplam
Memur 7 21 12 2 42
Sozlesmeli
- 1 - - 1
Personel
Surekli iggi - - 1 - 1
Toplam 7 22 13 2 44
PERSONEL DAGILIM TABLOSU
e Memur | SoZlesmeli | oo oiiisei | Toplam
STATUSU Personel $¢ p
Mali Hizmetler 5
Midirliigi
Yazi isleri Miidiirliigi 4
Temizlik isleri 5
Miidirliigi
Zabita Muddurlugu 11
Tarimsal Hizmetler 2
Midirliigi
insan Kaynaklan ve 5
Egitim Miidiirliiga
imar ve Sehircilik 3 1
Midurligi
Kiltir ve Sosyal isler
v gn pre s e 4
Mudarlagu




Veteriner igleri

Miidiirligi 2

Emlak ve istimlak 4

Mudarligi

Fen igleri Midiirliigii 2

Toplam 42 a4

5.Sunulan Hizmetler

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar ¢ergevesinde, is¢i (657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’ncii
maddesinin (A) , (B) , (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve 4857 Sayili Is Kanunu’na tabi olarak
siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sézlesmeleriyle ¢alistirilan siirekli isgiler ile belirli siireli i
sozlesmeleriyle calistirilan gegici isgileri, memur ve s6zlesmeli personelin;

a) Ozlik isleri ile ilgili islerin yurttlmesi,
b) Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tim islemlerin yiruttlmesi,
¢) Egitim ve ise alim sureclerinin yurGtulmesi,

d) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina yonelik ¢alismalarin

yurattlmesi

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayili On
Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hukmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5018

sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde

yapilmaktadir.




1. AMAC VE HEDEFLER

A.Idarenin Amagc ve Hedefleri

Kiraz Belediyesi’nin amag ve hedefleri; “Ilge Halkina Yonelik Hizmetler”, “Ilgeye Yonelik
Hizmetler” ve “Kurumsal Hizmetler” olmak tizere stratejik planda 3 ana baslik altinda yer almaktadir.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, asagida belirtilen amac ve hedeflere yonelik ¢alismalarini

surdurmektedir.

Kurumsal
Hizmetler

Stratejik Amac Kurumsal Geligimin Saglanmasi

insan Kaynaklarinin Geligtiriimesi

Stratejik Hedef N L .
Kurum Igi lletisimin Gelistiriimesi

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

e Personel motivasyon diizeyinin yukseltilmesi
e Yeterli sayida nitelikli personel istihdaminin saglanmasi.
e Calismalarin etkin ve verimli hale getirilmesi.

I1l. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

A.Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Adi:

e Belediye personelinin yasal dizenlemelerden kaynaklanan tim 6zluk islemleri yaninda
calisanlarin hak ve menfaatlerinin temini ve disiplin islemleri de MudurlGgumuzce

yaratdlmuastar.

1.2. Faaliyet Adi:

e 2025 yili igerisinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile Belediye ve Bagli

Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Yénetmeligine istinaden

e kurumumuzun ihtiyaclari dogrultusunda gerekli kadro dizenlemeleri yapilmigtir.



1.3. Faaliyet Adr:

e Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanliginin 5510 sayihh Kanununun 4. Maddesinin 1.
Fikrasinin ¢ bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin (memur personelin) hizmet
bilgilerinin elektronik ortama aktarilmasi hakkindaki teblig uyarinca 2025 yil igerisinde
tim memur personelin detayli 6zliik dosya bilgileri elektronik ortamda HITAP veri
tabanina veri girigleri yapilmigtir.

1.4. Faaliyet Adr:

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 64. Maddesinin 4.fikrasinda belirtildigi Uzere
son 8 yilda (2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022-2023) herhangi bir disiplin cezasi
almamis olan toplam 5 memur personele 2025 yil igerisinde kademe ilerlemesi
yapilmigtir.

1.5. Faaliyet Adr:

¢ Bu hizmetlerin disinda Belediye biinyesine is talepleri ve staj taleplerinin degerlendirilerek

islemlerinin gerceklestirilmesi; miiracaat eden stajyerlerin egitim durumlarina gore

tasnifinin yapilarak ilgili birimlere yonlendirilmesinin saglanmasi.

1.6. Faaliyet Adx:

2025 yil igerisinde Verilen Egitimler;

EGITIM KONULARI

dizenlendi.

- Egitim Saati
(ORNEKLER) ?Toplam)
. - Turkiye Belediyeler Birligince .
Taginir Mal Yonetmeligi Online olarak duzenlendi. 300 dakika
5018 Sayili Kamu Mali Turkiye Belediyeler Birligince 240 dakika
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Online olarak duzenlendi.
On Odeme Usul ve Esaslari Turkiye Belediyeler Birligince 240 dakika
Hakkinda Yonetmelik Online olarak duzenlendi
6183 Sayili Amme Turkiye Belediyeler Birligince _
Alacaklarinin Tahsil Usuli Online olarak diizenlendi. 120 dakika
Hakkinda Kanun
Kurumsal Risk Y&netimi Turkiye Belediyeler Birligince 360 dakika
Online olarak duzenlendi
Kurumsal iletisim Belediyemizde gorevli Psikolog _
Havva SAHIN tarafindan 60 dakika




1.7. Faaliyet Adr:

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda, 1 personelimizin nakil islemi, 1 personelimizin emeklilige

sevk iglemi ile 2 personelimizin memurluktan c¢ekilme

gerceklestirilmistir.

Faaliyet Adi:

islemlemleri Midiirligiimiiz

tarafindan

2025 Yili Evrak

Akisi
Gelen Evrak Giden Evrak Toplam Evrak Sayisi
324 175 499
2025 Y1l Staj
Talepleri
Kis Donemi Ogrencileri Yaz Dénemi Ogrencileri
Basvuru Alinan Stajyer Basvuru Alinan Stajyer
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
- - 3 3




IV. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustunlukler

e Midirligimiiziin kokli ve oturmus bir teskilat olmasindan
kaynaklanan, mesleki bilgi ve beceri ile egitim diizeyi yiiksek
olmasi sebebiyle reform ve yeniliklere uyma kabiliyetinin yiiksek
olmasi.

e Midirliik icerisindeki gorev dagiliminin adil ,bilgi ve beceri
kistaslar1 géz oniine alinarak yapiliyor olmasa.

e Kurumun teknolojik altyapisinin yeterince 1yt olmasi ve
personelin teknolojik gelismelere acik olmasi.

e Yonetimin yenilikci ve yapici Insan Kaynaklar1 yaklagimi.

e Personel isleri yonetiminden Insan Kaynaklar1 Y&netimine gecis
ve bu anlamda entegrasyon

e Personel yas ortalamasinin diisiik olmasi.

B.Zayifliklar

e Personel istihdaminda farkli istihdam tlrlerinin olmasi; tcret ve
sosyal haklar bakimindan verim diisiiriicii etkiler olusturmaktadir.

e Hizmet binalarmin yetersiz ve personel arasi iletisimi zayiflatacak diizeyde
daginik olmasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Ozellikle kurum igi iletisim ve personel arasi isbirligi ve diyalog
ortami saglanmasi bdylece zaman israfi 6nlenmesi amaciyla belediyenin tiim
birimlerinin ayni binada ve giivenli ortamda calisabilecegi yeni belediye
binasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sapladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroltinin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

_ Fatih AKCAN
Insan Kay. Ve Egt.Mud.V.



IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1.6. imar ve Sehircilik Midiirliigii
Miidiirliigiimiiziin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Mevcut elemanlarla mevzuata gore yapi ruhsati vermek,yap1 denetimi yapmalk,

BIRIME ILISKIN BILGILER: 1- Kiraz Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirligi hizmet
binasinin birinci katinda gérev yapmaktadir. 2- imar ve Sehircilik Miidiirliigi mevcut imkanlar
dahilinde mudurluk hizmetlerinin daha hizl yarutebilmek icin teknik cihazlar ile hizmet
vermektedir. 3- imar ve Sehircilik Mudiirliginde teknik olarak 1 Miidiir, 2 Mimar (1 memur ve
1 isci), 2 insaat Miihendisi (1 memur ve 1 isci), 1 Harita Miihendisi (1 isci), 1 Harita Teknikeri
(1 is¢i), 2 adet is¢i olmak Gzere toplam 9 kisi olarak ¢alisiimistir. Mevcut elemanlarla
mevzuata gore yapi ruhsati vermek, yapi denetimi yapmak, yapi denetim kuruluslarinin hak
edislerini dizenlemek ve vermek, yapi kullanma izin belgesini dizenlemek, sikayetleri
degerlendirmek ve sonuglandirmaktadir.

Fiziki Kaynak Adet: Dahili Telefon:1, Bilgisayar:5, Diz Ustii Bilgisayar:2, Nivo: 1 Yazici:1,
Fotograf Makinesi:1, GNSS Alicisi (GPS): 2

AMAC VE HEDEFLER: Kiraz'da gelisen, glizellesen ve yasanabilir bir kent yaratabilmek icin;
dinamik ve donanimli ¢alisanlari ile Belediyemiz kaynaklarini israf etmeden yasal yetki ve
gorevlerimiz ¢ercevesinde, gelecek nesillerin 6niint agarak, halkin yasam kalitesini
yiikseltmek icin, katiimci, seffaf gelisimci, planli ve duyarl bir Belediyecilik anlayisi ile imar
ve Sehircilik Miduarliga olarak Kiraz halkinin toplumsal ve kentsel alanda sosyal, mekansal
ve ekonomik yonden kalkinmis bir kent olusturmak icin layik oldugu ¢cagdas hizmetleri
sunmaktir. Modern, yesil ve cagdas kentlesme sartlarini saglayan bir Kiraz icin
hizmetlerimizde, israf¢i olmadan, insafli bir anlayis icerisinde milli manevi degerlerimize ve
kiiltiirel mirasimiza sahip cikarak cagdas yasamin ve imar Mevzuatinin gerektirdigi sartlari
saglayan yapilasmalar olusturmak.

C-) 2025 YILINA AIT FAALIYETLER : 1-) Yeni insaat yapmak (izere 2025 yili Aralik ay!
sonuna kadar toplamda 93 adet yapi ruhsati verilmistir. 2-) Yapi ruhsati verilerek
tamamlanan insaatlardan 23 adedine Yapi Kullanim izin Belgesi verilmistir. 3-) Toplam 2
adet yanan-yikilan yapilar formu dizenlenmigtir. 4-) Toplam 2 adet yikim ruhsati
dizenlenmistir.

5-) ingaat yapmak igin belediyemize yapilan bagvurulara istinaden 93 adet imar durumu
dizenlenmigstir. 6-) 37 adet Asansor Tescil Belgesi dizenlenmigtir. 7-) Vatandaslarimizin
elektrik baglantisi, su baglantisi ve mevcut 2021 yili dncesinde yapilan yapilara iligskin talep
ettikleri muracaatlara zeminde kontrolu yapilarak 377 adet yazi dizenlenmistir. 8-) 3 adet
imar plan tadilati 6nerisi meclisimizde gérustlmustir. 9-) 8 adet"Kirsal Yapi Belgesi"
dlzenlenmistir. 10-) 1 adet"Kirsal Yapi Kullanma izin Belgesi" diizenlenmistir. 11-) 2 adet
6306 sayili kanuna gore Riskli Yapi Onayi yapilmistir. 12-) 9 adet muhurleme iglemi
gerceklestirilmigtir. 13-) Numarataj talebi igin 650 adet basvuru yapilmis olup 700 adet
numarataj belgesi dizenlenmigstir. 14-) Mudurligimize numarataj da dahil olmak tGizere 3022
adet resmi yazi gelmigtir. 3476 adet resmi yazi cevaplanmistir. 15-) 2024 yilinda konut
kredilerine bagl olarak konut alacak olan veya konutlarina dogalgaz baglatmak isteyen
kisilerin cok sayida miracaat etmeleri neticesinde arsivdeki islem dosyasindaki yapi ruhsati
ve yaplI kullanma izin belgeleri Gzerinden suret tasdiki yapilmistir. 16-) 6 adet metruk yapiya
islem yapilmistir. 17-) Belediyemiz firinina tadilat projesi hazirlanmigtir.



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare bltgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklan etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sapladigini ve
harcama birimimizde sureg¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu guivence
beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadidini beyan ederim.

Zerrin SARI
Imar ve Sehircilik Mad.V.



EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

1.7. Emlak istimlak Miidiirliigii

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Emlak ve istimlak Miidiirliigii galigmalarin;

Kiraz Belediye Baskanhgrnin 04.03.2022 tarihli 45/3 Sayili Meclis Karari ile 5393
Sayil Belediye Kanunu’nun 15/b maddesi geregince, Belediye Meclisi Hukuk Komisyonunun
04.03.2022 tarihli raporuna istinaden Emlak ve istimlak Midurliigine ait Gorev, Yetki ve
Calisma Esaslarn Yonetmeligi oybirligi ile Karar verilerek Belediyemiz resmi internet sitesinde
yayimlanmistir.

e 5393 Sayil Belediye Kanunu.

o 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu.

e 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu.

¢ 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunu.

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu.

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

o 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu.

o 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu.

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu.

e 26307 Sayili Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

Diger ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Tuzik ve Genelgeler dogrultusunda
surdurmektedir.

Emlak ve istimlak Miidiirliigii agsagidaki gorevleri yerine getirmektedir:

e Belediyeye ait tasinmaz mallarla ilgili olarak; Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin
Kaydina lliskin Yonetmelik cergevesinde: Tasinmazlarin kaydini olusturarak, kayitlar
Uzerindeki her tirlG degisiklik ve guincelleme iglemlerini yapar ve takip eder.

e Belediyenin milkiyetine ait taginmazlar fuzuli isgalden o6nlemek Uzere gerekli
tedbirlerin alinmasi icgin ilgili kurum ve Belediye birimleriyle gerekli calismalari
yapmak. Varsa Belediyeye ait isgal edilmis taginmazlarin isgalcilerinden 2886 Sayili
Kanunun 75’'inci maddesi geregi Ecrimisil bedellerini tahsil etmek ve tahliyelerinin
yapilmasi i¢in gerekli idari iglemleri yapmak.

e Belediye sorumluluk alani olan ilge sinirlari dahilindeki Gergek ve Tuzel Kigilere ait
tapulu tagsinmazlarin 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu’'na gore Bina, Arsa ve Arazi
Beyan girislerini yapmak, varsa vergi muafiyetlerini dizenlemek, igyeri olan bagimsiz
bélimlerin Cevre Temizlik Vergisi girislerini yapmak, Tahakkuk Fisi ve Beyan
Belgelerini almak ve mukelleflere imzalatip sicil dosyalarini olusturmak.



e Belediyeye ait taginmazlarin bilgisayar ve defter ortaminda kayitlarini tutarak 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kotrol Kanunu gereg@i degisikliklerden Mali Hizmetler
Muaduarlagane bilgi vermek.

e MUdurlagun i¢ ve dis kurum ve kuruluglarla olan yazigmalarini gergeklestirmek
ve yazisma evraklarinin Arsiv Yonetmeligi dogrultusunda standart dosya
planina uygun olarak dosyalama ve argivlemesini saglamak.

e Kanun ve Yonetmelik geredi yapilan islemler neticesinde tapu mudurliginde tescil
islemlerinin gerceklestiriimesini saglamak.

o Belediyeye ait tasinmazlarin Meclis Karari ile satisi, G¢ yildan fazla kiralanmasi,
trampa (takas), tahsis ve devir islemlerini yliriitmek. Satis ve kiralama taleplerini ihale
usuluyle yapmak.

e Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum
ve kuruluglarina bedeli karsihdi veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine,
tahsis/devir kararinin kaldinlmasina veya tahsis slresi uzatimina yonelik idari
islemleri yapmak.

e Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, gercek veya tizel kisilerin malkiyetinde bulunan
tasinmazlarin kamulastirilmasi faaliyetlerini yiriitmek. idareler arasi tasinmazlarin
devir iglemlerini, karsilikli hak ve yukimlulkler ile bunlara dayal uyusmazlikliarin
¢6zimdine iligkin islemlerin yUrttilmesini saglamak.

e Belediye ait hizmet binalari, lojman, ishani, dikkan ve isyeri gibi mulklerin Kamu
Kurum ve Kuruluglarina tahsisi, ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasi ve
tahliyeleri ile ilgili islemleri ytritmek.

e Emlak vergileri tahakkuk islemlerini 1319 sayili Kanun hikimlerine gére yuriutmek.

e Cevre Temizlik Vergisi (CTV) islemlerini 2464 sayili Kanun hikimlerine goére
ylratmek.

e 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 31. Maddesi ‘Harcama Yetkisi
ve Yeftkilisi’ geredi kendi birimi ile ilgili harcamalarinin Harcama Yetkilisi olarak bltce
hazirhgini yapmak.

e Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yeralan mudurltkle ilgili
calismalar yapmak ve hedefleri gergeklestirmek.

e 213 Sayih Vergi Usul Kanunu geregince arsalara ait asgari dlgclide metrekare birim
degerlerinin tespiti, kurulan Takdir Komisyonlari tarafindan mahalle bazinda cadde,
sokak, kiime evleri ve mevki adlarina goére arsalarin metrekare birim fiyatlarinin dort
yilda bir belirlenmesi igin Takdir Komisyonu olusturma, Belediye adina ilgili Kurum ve
Muhtarliklarla gerekli koordinasyonu saglamak, yazisma, teblig ve ilan islemlerini
yapmak.

Emlak ve istimlak Midurligimiz 2025 yilinda (1) Madur Vekili, (1) Sef, (2) Memur, (1)
Siirekli isgi ve (2) Sureli is¢i olarak toplam (7) personel ile galisarak gorev yapmistir.
Ahmet AYCICEK 26.12.2024 tarihinde Emlak ve istimlak Muduri olarak géreve baslamis
ve 02.05.2025 tarihinde Belediye Baskani tarafindan Temizlik Hizmetleri Biriminde
gorevlendirilmigtir. 02.05.2025 tarihinden itibaren 31.12.2025 tarihine kadar Zerrin SARI
Emlak ve istimlak Mudiir Vekili olarak gérev yapmistir.



1- Sunulan Hizmetler
2- Ydnetim ve i¢ Kontrol Sistemi

B- DIGER HUSUSLAR
2- AMAC VE HEDEFLERIMiz

STRATEJIK AMAG: Belediyemize ait gayrimenkullerin kiralama yoluyla degerlendirerek
Belediyemiz butcesine katkida bulunmak, Kdy Tlzel Kisiliginden Belediyemize kurumlar
aras| tashihen devir edilen tasinmazlardan vatandaslarin talebi Uzerine bos parsellerin
ihale usullyle kiralama ve satisa cikarilmasi planlanarak gelir saglanmasi amaclarimiz
arasindadir.

HEDEF: Belediyemizin ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulastirilarak Belediyemiz
envanterine kazandirilarak plan amaci dogrultusunda degerlendiriimesini saglamak
Mudarligimazin hedefleri arasindadir.

imar ve Sehircilik Mudurliglu ile koordineli olarak planlar dogrultusunda, imar
uygulamalari yapilarak, imar planlarinin gunlik yasam kosullarina gbére yapilmasi gereken
guncellemelerin hayata gecirilerek modern sehirler olusmasina zemin hazirlamaktir.

3- FALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
CEVRE TEMIZLiK VERGISI:

iicemiz genelinde faaliyet gdsteren esnaflarimizin 2025 yili Cevre Temizlik Vergileri diizenli
bir sekilde 6demeleri icin yapilan calismalar neticesinde; 2464 Sayili Belediye Gelirleri
Kanunu’'nun 44’Gncli maddesi geregince isyerlerinde ¢alisan isci sayisi grup ve derecelerine
gore guncellemeleri yapilmistir. Yeni acilan isyerleri tespit edilerek vergileri diizenli 6demeleri
konusunda bilgilendirilmistir. Belediyemizin kullandigi programda, vade tarihleri 01.01.2025 —
31.12.2025 dénemine ait 2025 yili raporlarina gére asagidaki tabloda belirtilmistir.

(0210515 ;onz_é TAHAKKUK | TAHSILAT TUTARI | KALAN TUTAR

31.12.2025) TOPLAMI(TL) (TL) (TL)
CEVRE TEMIZLIK

VERGISI 1.318.594,60 TL 918.791,10 TL 399.803,50 TL

EMEKLILERIN, ENGELLILERIN, GAZILERIN, SEHITLERIN DUL VE
YETIMLERININ VE HIGBIR GELIRi OLMAYANLARIN VERGI iSTISNASI:

1319 Sayih Emlak Vergisi Kanunu’'nun 8’inci maddesi uyarinca, emekliler, engelliler, gaziler,
sehitlerin dul ve yetimlerinin ve higbir geliri olamayanlar i¢in Turkiye sinirlari icinde 200 m?yi
gecmeyen tek mesken sahibi olup; hi¢ geliri olmayan miukelleflerin verecekleri belge ile bu
meskenlerin vergi oranlarini her yil Cumhurbagkani “0” sifira kadar indirmeye yetkilidir. Vergi
muafiyetinden 2025 yih iginde dilekge ile basvuran (10) on mukellefimiz daha faydalanmistir.



Y1l sonunda vergi muafiyetinden faydalanan kisilerin Web Tapu Sisteminden yapilan T.C.
kimlik no ile tasinmaz sorgulamasinda birden fazla tasinmazi oldugu anlasilan veya vefat
ettigi tespit edilenlerin vergi muafiyetleri kaldirlmaktadir. 31.12.2025 tarihi itibariyle toplam
(134) yuzotuzdort kisi vergi muafiyetinden faydalanmaktadir.

VERGI MUAFIYETINDEN FAYDALANAN ONCEKI YILLARDAN

Emeklilik isleminden
Hi¢ Bir Geliri Olmayan
Engelli Durumundan

Toplam Kisi Sayisi

124

109

10

2025 YILINDA

2025 YILI (01.01.2025 — 31.12.2025) EMLAK VERGILERIi TAHAKKUK VE TAHSILAT

RAPORU

1319 Sayil Emlak Vergisi Kanunu geregince taginmaz mukelleflerine uygulanan vergi
miktarlari ve tahsilat durumu, Belediyemizin kullandigi programda, vade tarihleri 01.01.2025
—31.12.2025 dénemine ait 2025 yili raporlarina gére asagidaki tabloda belirtilmistir.

2025 YILI EMLAK ODENECEK TAHSILAT TUTARI
VERGILERI TAHAKKUK (TL) KALAN TUTAR (TL)
TOPLAMI (TL)
BINA VERGISI 2.965.495,92 TL 2.002.479,52 TL 963.016,40 TL
Kiltdr ve Tabiat Vergisi 296.549,92 TL 200.239,60 TL 96.310,32 TL
ARSA VERGISI 491.814,00 TL 333.562,80 TL 158.251,20 TL
Kulttr ve Tabiat Vergisi 49.182,00 TL 33.356,60 TL 15.825,40 TL
ARAZIi VERGISI 7.593,00 TL 6.177,00 TL 1.416,00 TL
Kiltdr ve Tabiat Vergisi 459,20 TL 317,70 TL 141,50 TL
GENEL TOPLAM 3.811.094,04 TL 2.576.133,22 TL 1.234.960,82 TL

4- DIGER FALIYETLERIMiz

e 2025 Yl igerisinde Yazi igleri Mudirliginden evrak kayit sistemine giren ve Emlak
ve istimlak Midirligi'ne havale edilen yazi ve dilekge sayisi (945) adettir. Bu yazilarin (87)
adedi vatandaslardan alinan dilekgeler, (858) adedi Kamu Kurumu ve Kuruluslarindan gelen

yazilardir.

e Mudurligumuzce yarutilen ihale islemleri, tebligatlar, ihbarnameler, tapu satiglari igin
muracaat eden kigilere Tapu Muadurlugine yazilan emlak beyan degeri yazilari, tapu veraset
ve intikal iglemleri igin Vergi Dairesine yazilan vefat yilina ait emlak beyan degeri yazilari ve
muadarligumizden cevap istenen yazilar ve kurumlara giden evrak sayisi ile birlikte toplam




(3.720) adettir. Gelen yazilarin bilgi ve belge taleplerine gore iglemleri yapilarak zamaninda
gerekli cevap yazismalari yapiimistir.

KIRAZ BELEDIYESI ILE KAMU KURUMLARI ARASINDA IMZALANAN
PROTOKOLLER

Kiraz Belediyesinin Emlak ve istimlak Midurligine ait konularla ilgili Tapu ve
Kadastro Genel Muaduarliga arasinda Web Tapu Sistemi Kurumsal Kullanici iglemleri igin
2021 yilinda imzalanan protokol kurumun talebi tGzerine her yilin sonunda kullanici personel
tarafindan imzalanan gizlilik tahhitnamesi sonucunda yenilenerek 2025 yilinda da aktif
olarak kullaniimistir.

Kiraz Belediyesine ait tasinmazlardan Kamu Kurum ve Kuruluslarin ihtiyaci tGzerine
Meclis Karari ile tahsisi yapilan Cumhuriyet, Suludere ve Veliler Mahallesinde bulunan 3 adet
binanin kullanimi, bakim ve onarimi hakkinda Belediye Bagkanhgimiz ile tahsis verilen
Kurum arasinda 3 (li¢) adet Protokol yapilmigtir.

KiRAZ BELEDIYESi MULKIYETINDE BULUNAN TASINMAZLAR

e Mulkiyeti Belediyemize ait tapuda kayith tagsinmaz sayisi; 31.12.2025 tarihi itibariyle
ana tasinmazlar ile birlikte kat mulkiyeti tesis edilen bagimsiz bélim tapulari (isyeri, dikkan
ve mesken) dahil (654) altiytizellidort adet tasinmaz vardir. 2023 Yilinda 2886 Sayili Devlet
ihale Kanunu’'nun 45’inci Maddesine gére Agik Teklif Usulli ihale ile (14) ondért adet, 3194
Sayili imar Kanunu’nun Gegici 16’nci Maddesine gore imar Barisindan faydalanilan (7) yedi
adet olmak Uzere toplam (21) yirmibir adet tasinmaz satisi yapilmistir. 2023 yili iginde
satisi yapilan ve ilgemizdeki yeni elektrik hatti ile direk yeri icin TEDAS’a bedelli kismi devir
karari alinan tasinmazlarin Belediyemize ait tim tapular tzerinde Sosyal Glvenlik Kurumu
izmir Dokuz Eylil Sosyal Glvenlik Merkezinin 23.08.2022 tarih ve 2022/7860 sayili yazisi ile
Belediye sirketlerinin sigorta prim borglari nedeniyle birden fazla SGK Kamu Haczi serhi
oldugundan Tapu Muadurliginde devir islemleri yapilamamistir.

e Zabita Mudirliglu personeli ile birlikte koordineli olarak Kéy Tizel Kisiliklerinden
Belediyemize gecen tasinmazlar belli araliklarla kontrolleri yapilarak son durumlari hakkinda
bilgi alinmaktadir.

A- KIRALAMA YAPILAN TASINMAZLAR
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o Miulkiyeti Belediyemize ait Olan Taginmazlardan :

Daha 6nceki yillarda ¢ ve on yil slreyle kiraya verilmis ve sbézlesme slresi devam
eden tasinmazlar ile, 2025 yili icinde sdzlesme sureleri biten isyeri ve arazilerin 2886 Sayili
Devlet Ihale Kanunu’nun 45'inci maddesine gore Agik Teklif Usulli ile yeniden Ihaleleri
yapilarak kiralama iglemleri yapiimigtir. 01.01.2025 ile 31.12.2025 tarihleri arasinda kirada
olan toplam tasinmaz sayisi (119) Yiizondokuz adet’tir. Kiralanan tasinmazlarin listesi
EK-1 Cizelgesinde gosterilmistir.

Yol bosluklarinda, park ve meydan yerinde gecici olarak belirli sure ile bulunan Baraka ve
Bifelere 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 52'nci maddesi geregince bulundugu yerin
konumu ve ilge merkezine uzaklik durumuna gore isgal Harci ticreti uygulanmaktadir.

e Belediyemiz taginmazlarindan 3 yil ve Meclis Karari ile 10 yil sure ile devam eden
kiracilara sdzlesmelerinde belirtilen TUIK (Turkiye istatistik Kurumu) tarafindan agiklanan
TUFE yillik ve oniki aylik ortalama ylizdelik oraninda yillik kira artiglari yapiimaktadir.






2025 yih icinde Belediyemize ait arazilerden izinsiz kullanildigi ve sirilip ekildigi tespit
edilen tarla ile kira s6zlesmesi bittigi halde fuzili sagil durumundaki isyeri kiracilarina, ihalesi
yapilip yeni sézlesme imzalanincaya kadar kullandigi siire kadar 2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 75’inci maddesine gore toplam 30.872,73 TL
(OtuzbinsekizylzyetmisikiTLyetmisli¢Kr.) Ecrimisil uygulanarak gelir saglanmistir.






Yol bosluklarinda ve meydan yerinde bulunan Baraka ve Biifelere 2464 Sayili
Belediye Gelirleri Kanunun 52. Maddesi geregince bulundugu yerin konumu ve merkezi
durumuna gore Isgal Hara ticreti uygulanmaktadir.

Belediyemizin devam eden kiracilarina sézlesmelerinde belirtilen TUIK (Tiirkiye
Istatistik Kurumu) tarafindan aciklanan Yilhik TUFE ortalamas: yiizdelik oraninda yilhik
kira artislar1 yapilmaktadir.

KiRALANAN TASINMAZLAR

TAPU
TASINMAZ e
SIRA | ADA CADDE / SOKAK / Sl YUZOLCUM
MAHALLESI 2 - KAPI NO NITELIGI,
NO PAﬁgEL KUME EVLERI UL RS (m2)
oo YENIKOY KUME
1 | YENIKOY 1301 | Lot el 33 KAHVEHANE 35
i _ SEMSILER KUME
2 | SEMSILER 0500 |2V 124 KAHVEHANE 97
PINARBASI KUME KAHVEHANE -
3 | PINARBASI 124-1 | goEns 19 VR 100
OKKATASI KUME | BLOK D2
4 | ARKACILAR 0-627 | oy Eni 23/1 1A e 50
5 | EMENLER 191-1 | KAZIKALAN MEVKIi BAHCE, TARLA 6.000
. ISIKKIRI KUME
6 |VELILER 107-47 |EVLERI _ TARLA 15.000
YARTEPE MEVKI
- ALl KAPTAN CAD. 101102 | | -
7 | CUMHURIVET | 4723 |ge ENVE 1 tani Tonoe | ISYERI1 KAT 33
UZUNKOY KUME
8 | UZUNKOY 182-10 |EVLERI _ TARLA 71573
MERKEZ MEVKI
- ALl KAPTAN CAD. 10210 | | -
9 | CUMHURIVET | 4723 |gei EDNVE I Lani Too1s | ISYERI2. KAT 40
- ALl KAPTAN CAD. - -
10 |CUMHURIYET | 47-23 | gE Enive Is pani 101212 | ISYERI 2. KAT 20
11 | ISTIKLAL 26-1 | SABIT ARLI CAD. 49/2 BA'\#*EARiATM 6




285-1

12 | YENI (Eski 113- | MENDERES CAD. 27/1 | ISYERI, BAKKAL 27
8)
) - . - TARLA-
13 | KARABAG 1136 |ISKAN KUME EVLERI v 267
14 | KARABAG 113-24 | ISKAN KUME EVLERI TARLA 500
: BAHCEL
15 | CERITLER 105-1 ﬁgﬁéCEEVTEHfR 28 KARGIR 9
DUKKAN
o - PARK YERI
16 | ISTIKLAL 21 | SABIT ARLI CAD. 11 CAYBAHGESI 277
- - PARK YERI
17 |CUMHURIYET | 40-1 | SABIT ARLI CAD. 21 CAYBAHGESI 246
PALAMUT ARASI HALI SAHA VE
18 | KARABURC 1122 | poeVED A% 158/1 o 900
KARGIR 3 KATL]
19 | YENI 189-2 | MENDERES CAD. 143 OTEL VE 1.587,22
RESTORANI
20 |CUMHURIYET | 47-23 | ALiKAPTAN CAD. 10/C 'sYEikZTEM'N 28
.y YENISEHIR KUME
21 | YENISEHIR 08422 | Yo en ARSA 450
} CAYAGZI KUME
22 | CAYAGZI 297-5 |EVLERI _ ARSA 2.187,26
HANBOGAZI MEVK]
- KOCACERITLER MAGAZA,
23 | CERITLER 10515 |korE e ie 26 lSYVER 144
24 | CUMHURIYET 47-23 | ALI KAPTAN CAD. 10/215 ISYERI 2. KAT 35
_ KARGIR
25 | OREN 1413 | OREN KUME EVLERI 43 DUKKAN- 150
KAHVEHANE
, KARGIR KOY
26 | TEKBICAKLAR | 133-19 E\E/EE'FE%AKLAR KUME 21 ODASI, 80
MESKEN
AKPINAR KUME
27 | AKPINAR 2061 | BTN TARLA 2.496,11
OVACIK KUME KAHVEHANE
28 | OVACIK 171 | v eal 6 SYER 55
- TEK KATL
29 | DOKUZLAR 207-12 E\Cféﬁ' KUME 37 KARGIR ISYERI 607,58
VE ARSASI
30 |HISAR 0-144 | TASLIK MEVKIi TARLA 7.600
31 |HALILLER 0-170 | KOYCIVARI MEVKIi TARLA 12.000
32 |HALILLER 0-044 |HALILLERKUME 189 ISYERI 20

EVLERI




e YENISEHIR KUME KARGIR
33 | YENISEHIR 0840 |fobor 154 AN 10
" _ DUGON
34 |sAcLI 102-6 | SACLI KUME EVLERI 34/1 SALONU 150
ISYER]
ARKACILAR KUME KAHVEHANE
35 | ARKACILAR 0453 | ATAS 34 SYER 08
OVACIK KUME . oo
36 | OVACIK 171 |2 e 10 DUKKAN ISYERI 25
37 | YENI 112-9 | MENDERES CAD. 3/5C HALI SAHAVE 850
TESIS]
o FATIH SULTAN
38 |ISTIKLAL 262 | AN SUCTAN 36 TUVALET WC 12
39 | ARKACILAR 0-627 | OKKATASIKUME 231A | ABLOKDEPO 200
EVLERI
40 |CUMHURIYET | 637 |SAGLIK SOKAK 1 TUVALET WC 15
YENT MAH.
41 | YENI 189-24 | MENDERES CAD. 143/6 ISYERI 65
HAYVAN PAZARI
UMURLU KUME HALI SAHA VE
42 | UMURLU 1502 | P\t e 139/1 o 900
43 | YENI 102-1 | MENDERES CAD. 2/2. BA'\#'EAR?TM 6 m2
44 | YENI 102-1 | MENDERES CD. 211, BA'\#'EAR?TM 6
0-627 | OKKATASI KUME
45 |ARKACILAR | (EskiO- : 231D | DBLOK DEPO 200
EVLERI
615)
0-627 | OKKATASI KUME
46 |ARKACILAR | (EskiO- | 2N/ En 231H | HBLOK DEPO 200
615)
0-627 | OKKATASI KUME
47 |ARKACILAR | (EskiO- : 2318 | BBLOKDEPO 200
EVLERI
615)
0-627 | OKKATASI KUME
48 |ARKACILAR | (EskiO- : 231C | CBLOK DEPO 200
EVLERI
615)
0-627 | OKKATASI KUME
49 |ARKACILAR | (Eskio- |2\/Em 231E | EBLOKDEPO 200
615)
0-627
50 |ARKACILAR | (EskiO- |OKKATASIKUMEEV. | 23/118B |BLOK D3 100
PN DEPO
0-627 | OKKATASI KUME
51 |ARKACILAR | (EskiO- : 231G | G BLOK DEPO 200
EVLERI
615)
- KOCAHISAR KUME HISAR TEPE
52 | HISAR 0140 |0 212/2 Reabisie 3000
53 [CUMHURIYET | 00 |GUMUSSUYU CAD. 21 KAFETERYA, 20

CAY BAHCESI




47-11-12-

54 | CUMHURIVET | #7712 | HASAN TAHSIN CAD. 13/D EKMEK FIRINI 400
55 | CAYAGZI 348-1 E\A/IEASZ' KUME 51/1 < AE\\/{EE:&NE 80
56 | CUMHURIYET | 47-23 | ALi KAPTAN CAD. 10/A iSEECﬂgIAY 12
57 | CUMHURIYET | 47-14 |ALIKAPTAN CAD. 4B ISYER] 24
58 | CUMHURIYET | 47-15 |ALI KAPTAN CAD. 4iC ISYER] 24
59 | CUMHURIYET | 47-23 | ALi KAPTAN CAD. 108 i$YEELZTEMiN 18
60 | HALILLER 0-944 EC&L%ER KUME 101 ISYERI 25
61 |CEVizL] 135/1 EEE’I'EZRLI' KUME 6/103 ISYERI 60
62 |ISTIKLAL 26-1 EAAEH':AS? ey 34 DUKKAN 18
63 | HALILER 0-944 ECHELFER KUME 188 ISYERI 30
64 | ISTIKLAL 26-2 YENIGUN SOK. 1/B ISYERI 11
65 |ISTIKLAL 262 | YENIGUN SOK. 1D ISYER] 10
66 | ISTIKLAL 26-1 mﬂ'&;’ e 34/B ISYERI 18
67 | HALILLER 0-944 E'C'L-LL%ER KUME 190 ISYERI 89
68 | ISTIKLAL 26-2 mﬁ'&g? ey 34/G ISYERI 25
69 |ISTIKLAL 26-2 ,'\:Ag"':ﬂg? I(_:TA/TJI\.I 36/A ISYERI 12
70 |ISTIKLAL 26-2 EAAEE',;'A%J ey 36/B ISYERI 12
71 | ISTIKLAL 26-2 YENIGUN SOK. 1A ISYERI 11
72 | ISTIKLAL 26-1 ARIKBASI SOK. 2/A DUKKAN 20
73 | CUMHURIYET 47-14 | HASAN TAHSIN CAD. 11/F ISYERI 13
74 |HALILLER 0-944 ECI':LL%ER KUME 192/702 ISYERI 20
75 | HALILER 0-o44 |HALILERKUME 187 KAHVEHANE 30

EVLERI




HALILER KUME

76 | HALILER o044 |DONLE 192/706 ISYER] 58
77 | CUMHURIYET | 47-15 | ALI KAPTAN CAD. 4D ISYER] 24
78 | CUMHURIYET | 47-15 | ALI KAPTAN CAD. 4lE DUKKAN 24
79 | HALILLER 0-944 ECII__IiELREiER KUME 192/703 ISYERI 20
80 |iSTIKLAL 26-1 EAAEE',;'A%’ ey 34/F ISYERI 18
81 |iSTIKLAL 26-1 E/Ig"':ﬂg? ETA%’\_' 34/C ISYERI 18
82 | ISTIKLAL 26-2 | YENIGUN SOK. 1/C ISYER] 11
83 |CUMHURIYET | 47-14 |ALIKAPTAN CAD. 4 ISYER] 26
84 |CUMHURIYET | 47-14 |HASAN TAHSIN CAD. 11/D ISYER] 18
85 | CUMHURIYET | 47-14 |HASAN TAHSIN CAD. 11/E ISYER] 15
86 | ISTIKLAL 26-1 mﬂ'&%’ ey 34/A DUKKAN 18
87 |ISTIKLAL 26-1 SABIT ARLI CAD. 49 ISYERI 27
88 | CUMHURIVET | 47-23 gléiLlégliDJEA’i\IS%:EI)\jl 101104 | ISYERI 1. KAT 24
89 | CUMHURIVET | 47-23 ggﬁgﬂg%ﬂﬁl 10101 | ISYERI 1. KAT 34
90 |ISTIKLAL 26-1 mﬁ'&g? ey 34/D ISYERI 7
91 | CUMHURIYET 47-21 | ALI KAPTAN CAD. 8 ISYERI 70
92 |HALILLER 0-944 ECI':LL%ER KUME 103 ISYERI 20
. _ ISYERI, MHP
93 |CUMHURIYET | 47-23 | ALI KAPTAN CAD. 10H LOKALI ZEMIN 45
KAT
94 |CUMHURIYET | 47-23 gléiLEgFijEA’i\ls%AA?\h 10/113 | ISYERI 1. KAT 34
95 | CUMHURIYET 47-14 | ALI KAPTAN CAD. 4/A ISYERI 24
96 |ISTIKLAL 26-1 SABIT ARLI CAD. 49/A ISYERI 20
97 |CUMHURIYET | 47-24 |INONU CAD. 14 KARGIR 23

DUKKAN




ALI KAPTAN CAD.

98 |CUMHURIYET | 47-23 |oc) Epive IS HANI 10/108 ISYERI 1. KAT 20
. UZUNKOY KUME
99 | UZUNKOY 181-1 | CulERI 78 KAHVEHANE 40
100 | CUMHURIYET | 47-14,15 |ALI KAPTAN CAD. 4JF ISYERI 115
L YENISEHIR KUME - i
101 | YENISEHIR 0-855 | EVLERI 34 ISYERI 120
102 | SACLI 102-6 | SACLI KUME EVLERI 35 ISYERI, DEPO 70
103 | HALILER 0-1188 | HALILERKUME 309 | ISYERIKANTAR 1000
EVLERI
SULUDERE KUME KAHVEHANE,
104 | SULUDERE 0-996 | VI ERI 14 ISYERI 146
o o ISYERI, CAY
105 | ISTIKLAL 26-2 | YENIGUN SOK. 1 OCAS 11
| KOCAHISAR KUME ISYERI,
106 | HISAR 0-232 | EVLERI 91 KARVEHANE 80
0-627 | OKKATASI KUME
107 | ARKACILAR (Eski O- | 23/1F F BLOK DEPO 200
EVLERI
615)
i BAHCEARASI KUME ISYERI,
108 | BAHCEARSI 21322 | CyERi 38 KALVEHANE 60
" KALEKOY KUME ZEYTINLI
109 | KALEKOY 11219 | cviERI TARLA 1600
- : ISYERI,
110 |ISTIKLAL 26-1 | SABIT ARLI CAD. 49/B BERBER 27
: KOCACERITLER KARGIR
111 | CERITLER 105-15 | L ME EVLERI 27 KAHVEHANE 100
112 | EMENLER 157-2 | OMANLAR MEVKIi BAHCE, TARLA 4.186,31
: ALI KAPTAN CAD. 10/205 : :
113 | CUMHURIVET | 47-23 | o0 EnivE IS HANI 10/206 ISYERI 2. KAT 54
- ALI KAPTAN CAD. i i
114 | CUMHURIYET | 47-23 |oo Eoive IS HANI 10/201 ISYERI 2. KAT 34
: MERKEZ KUME
115 | GEDIK 156-4 | C\/ ERi 88 KAHVEHANE 60
: ALI KAPTAN CAD. ; :
116 | CUMHURIYET | 47-23 |0 coior iS HANI 10/204 ISYERI 2. KAT 9
_ ACIK YUZME
117 | YENI 189-60 | MENDERES CAD. 143/1 HAVUZU VE 2000
TESISI
: ALI KAPTAN CAD. ; :
118 | CUMHURIVET |  47-23 | o0 EnivE IS HANI 10/202 ISYERI 2. KAT 24
_ _ 'KAFETERYA
119 | YENI 102-1 | MESIR SOK. 21 ISYERI, SEHIT 200

BIROL UYSAL




B- TAHSISLER
Belediyemize Tahsis Edilen Taginmazlar;

. Belediyemiz Veterinerlik Hizmetleri Midirliginin talebi tzerine, Emlak ve istimlak
MudurlGgimuzan 07.11.2025 tarih ve 7385 sayili yazisi ile ilgemiz Yaglar Mahallesinde 102
ada 1 parsel Orman arazisindeki mevcut Hayvan Bakimevi ile Karayolu arasinda kalan
tescilsiz yol boslugunun krokide belirtilen 8.471,03 m? 'lik kismi sokak hayvanlarinin dogal
gezinme alani yeterli olmadigi igin Kiraz Milli Emlak Sefliginden tahsisi istenmigtir. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi Milli Emlak Genel Midirliginiin 04.12.2025 tarih ve
E-66844966-401-14256331 sayili yazisi ile Kiraz Belediyesine 04.12.2025 tarihinde 2 yil
sureli 6n tahsisi yapilmistir.

Belediyemize Ait Taginmazlardan Kamu Kurum ve Kuruluglarina Tahsis Edilen
Tasinmazlar;

1. Mulkiyeti Belediyemize ait Arkacilar Mahallesi O ada 499 parsel 774,00 mz2 yiizolcimli
niteligi Tarla olan tasinmaz Uzerinde icme suyu sondaj kuyusu agilmasi planlanan 40,00
m?lik kismi Belediyemizin 04.04.2025 tarih ve 37 sayili Meclis Karari ile izmir Biiyiiksehir
Belediyesi iZSU Idaresi Genel Mudiirliigiine 20 yil sure ile bedelsiz olarak tahsis edilmesine
karar verilmigtir.

2. Mulkiyeti Belediyemize ait Gedik Mahallesi 197 ada 5 parsel 588,00 m2 yuzdlgctimlu
niteligi Cesme ve Arsasi olan tasinmaz Uzerinde igme suyu sondaj kuyusu aciimasi
planlanan 50,00 m?lik kismi Belediyemizin 01.08.2025 tarih ve 55 sayili Meclis Karari ile
izmir Biiyiiksehir Belediyesi iZSU idaresi Genel Mudiirliigiine 20 yil sure ile bedelsiz olarak
tahsis edilmesine karar verilmistir.

3. Milkiyeti Belediyemize ait Arkacilar Mahallesi 0 ada 228 parsel 1.268,00 m?2
yuzOlcimlu niteligi Tarla olan tasinmaz lzerinde Atik Su Terfi Merkezi olarak kullaniimak
Uzere 337,12 m?lik kismi Belediyemizin 03.01.2025 tarih ve 7 sayili Meclis Karari ile izmir
Blyliksehir Belediyesi iZSU idaresi Genel Mudiirligiine 20 yil sure ile bedelsiz olarak tahsis
edilmesine karar verilmistir.

4. Mulkiyeti Belediyemize ait Suludere Mahallesi 0 ada 997 parsel 114,00 m2
yuzolgimli niteligi Arsa olan tasinmaz Uzerinde bulunan Cok Amagh Hizmet Binasinin zemin
ustl 1.katin Kadinlar icin ADEM Projesinde kullaniimak Gizere 114,00 m2 1.kati Belediyemizin
03.10.2025 tarih ve 65 sayili Meclis Karari ile Kiraz Kaymakamligi Sosyal Dayanisma ve
Yardimlasma Vakfina 3 yil sure ile bedelsiz olarak tahsis edilmesine karar verilmistir.

5. Mulkiyeti Belediyemize ait Cumhuriyet Mahallesi 283 ada 4 parsel 4.824,73 m?
yuzolgimli niteligi 5 Katl Betonarme Sosyal Tesis ve Arsasi olan tasinmaz Uzerinde
bulunan Spor Toto Tegkilatinin reklam sézlesmesi geredi yapilan 5 kath Genglik Merkezi
binasinin egitim, kultir ve sosyal faaliyetlerde kullaniimak Gzere kismi olarak taban alani
431,00 m? olan 5 katli bina Belediyemizin 07.11.2025 tarih ve 71 sayili Meclis Karari ile izmir
Genglik ve Spor il Mudurligine 10 yil sure ile bedelsiz olarak tahsis ediimesine karar
verilmistir.

6. Mulkiyeti Belediyemize ait Veliler Mahallesi 117 ada 2 parsel 1.982,65 m? yuzdlgumli
niteligi Bahgeli Kargir Ev olan tasinmazin Kiraz iige Miftiliiginde gérev yapan Cami
gorevlilerince lojman olarak kullanilmak Gzere taginmazin tamami Belediyemizin 07.11.2025



tarih ve 74 sayili Meclis Karari ile Diyanet igleri Bagkanhgina 10 yil sure ile bedelsiz tahsis
edilmesine karar verilmigtir.

C- SATISI YAPILAN TASINMAZLAR

2025 Yilinda 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu’'nun 45’inci Maddesine gére Agik Teklif
Usulii ihale ile tasinmaz satisi yapilmamistir.

D- DEVIR EDILEN TASINMAZLAR

2025 Yili iginde Kamu Kurum ve Kuruluslarina, izmir Bliyliksehir Belediyesine ve gercek
kisilere tasinmaz devir iglemi yapiimamistir.

5- ONERI, BILGIi VE TEDBIRLER:

Emlak ve istimlak Mudirliigi biriminde, Ahmet AYCICEK 26.12.2024 tarihinde Emlak ve
istimlak Mdirii olarak goreve baslamis ve Belediye Baskani tarafindan 02.05.2025
tarihinde Temizlik Hizmetleri Biriminde gdrevilendirilmigtir. 02.05.2025 tarihinden itibaren
31.12.2025 tarihine kadar Zerrin SARI Emlak ve Istimlak Mudir Vekili olarak gorev
yapmistir.

Birimimizle ilgili yapilan faaliyetlerde, gayrimenkul degerleme konusunda uzman
personel istihdaminin saglanmasi, bilgilendirme toplantilarina ve gdrevle ilgili
mevzuat egitim seminerlerine katilimlarin saglanmasi. Vatandaslarin iglemlerini daha
hizli ve kolay yapabilmeleri, yazigsmalarin elektronik ortamdan aninda ulagsmasi ve
guvenli bir sekilde kurumlar arasi paylasiimasi icin 01.09.2025 tarihinden itibaren

T.C. icisleri Bakanh@ E-Belediye Sistemi {izerinden EBYS E-imza uygulamasina
gecilmistir. Yeni teknolojik donanimlarin da eklenmesi ile belgelerin dijital ortamda
arsivienmesi sistemine gecilmesi kirtasiye giderlerinde tasarruf saglanacaktir.
Koyden mahalleye donugsen 52 adet mahallemizdeki tapularin emlak beyan girig
islemleri devam etmekte olup tasinmaz sahiplerinin tamaminin beyanda bulunmasi
icin muhtar ve azalara bilgilendirme yapilmigtir. Madurligumuzdeki galismalar Kamu
Hizmet Standartlarina gére en kisa strede yapilarak sonuglanmasi amaglanmistir.

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergcevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sapladigini ve
harcama birimimizde sureg¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiriim. Bu glivence
beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

ismail UYSAL
Emlak ve Istimlak Miid.V.



o TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU
1. GENEL BILGILER

C- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz : Basta 5393 Sayili Belediye Kanunu olmak Uzere, mevzuatlarin
Ongoérduagu gorev, yetki ve sorumluluklari, belediye sinirlari ve muicavir alan icerisinde,
etkin ve verimli bir bicimde sunmak. Belediye gelirlerini arttirmak. Vatandaslarimizin
islerini hizli bir sekilde ¢oziime kavusturmak, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine uyarak
hizmet Gretmektir.

Vizyonumuz : Tarimsal Hizmetler MudurlGdlu olarak personeli ile Gstin hizmet
anlayisi ile 0ozverili, teknolojinin batin olanaklarindan yararlanabilen ve teknolojik
gelismelerin yaninda yeniliklere agik, seffaf ve hesap verebilirligi esas edinmis bir ¢calisma
prensibine sahip olan, ilgemizde 56 mahallemizde yasayan ciftcilerimizden ve mabhalle
muhtarlarimizdan gelen teklif ve Onerileri de@erlendirebilen ve bunlardan sonug
cikartabilen bir hizmet anlayigiyla en iyi hizmet verme hedefini yakalamaktir.

D- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tarimsal Hizmetler Mudurligiu ¢alismalarini;

Kiraz Belediye Bagkanhgrnin ilgce sinirlari icerisinde goérev alanimiza giren butin
faaliyetlerini, Tarimsal Hizmetler Muduarligine ait Goérev, Yetki ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile birlikte:

e 5393 Sayili Belediye Kanunu.

e 5216 Sayil Bluyuksehir Belediyesi Kanunu.

e 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu.

e 5018 Sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu.

e 3071 Sayih Dilek¢e Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
e 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

e 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

e 6360 Sayil Buyuksehir Belediyesi ile ilgili Kanun.

Diger ilgili Kanunlar, Yodnetmelikler, Tuzik, Genelge ve Tebligler dogrultusunda
surdurmektedir.

Tarnimsal Hizmetler Mudiirlugiu asagidaki gorevleri yerine getirmistir.:

e Kiraz Halkinin bilgi edinme hakkini géz o6nunde bulundurarak tarimsal
faaliyetlerle ilgili halkin bilgilendiriimesine ortam hazirlamak, Baskanin halki
bilgilendirme toplantilarini organize etmek (Resmi Kurum ve Kuruluglar, Ciftci
Koruma, Uretici Birlikleri, Tarimsal Kooperatifleri, S.T.K.lar, Muhtarlar,
Kahvehane toplantilari)



Bitkisel Uretim yontemlerinden Organik tarim ve lyi Tarim uygulamalarini
yayginlastirmak, ilcemizdeki Ureticilerimizin organik tarim ve iyi tarim sertifika
almalarina destek vermek.

igisleri Bakanh@inin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve iglemler ile yiiriirlikteki
diger ilgili mevzuatta belirtilen islerin tamamini etkin ve verimli bir sekilde yapmak,
Belediyemize iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin mevzuatta belirtilen sirelerde
karsilanmasini ve sonuglandiriimasini saglamak,

Muhtarliklardan gelen her turli talebin ilgili birime ve diger kuruluglara
yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek,

Mahalle Muhtarlarindan dilek¢ce ve telefonla veya s6zli talep, sikayet, oneri ve
istekleriyle ilgili kayitlari tutmak ve Belediye Baskanligina sunmak.

Yilin belirli zamanlarinda Belediye ile Mahalle Muhtarlari arasinda istisare toplantilari
dizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin dederlendirmesini yapmak.

ilcemiz sinirlarinda Organik pazar ve Uretici pazarlarinin kurulmasina destek
vermek,

Tarimsal Urin ve tarla denetimlerinin yapiimasini gerceklestirmek.

Hayvancilik, st ve stt mamdullerinin gelistiriimesi ve pazarlanmasi destek vermek.
Tarimsal ureticilerin ilgili Bakanliklar nezdinde haklarinin korunmasi, temsil
edilmesi, Bakanliklar ve ilgili kurumlar tarafindan sunulacak tesvikler ve
hibelerle  Ureticilerin ~ bulugturulmasini,  bilgilenmesini  yararlanmasini
saglayacak caligmalar yapmak.

Baraj sulama gebekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama igleri ile ilgili
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Sulama sebekelerinin, arazi seviyesi, tarla i¢i drenaj, yuzey tahliye, yol,
munferit drenaj gibi hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

Agaclandirma, erozyonun Onlenmesi, arazi islahi ¢alismalarini planlamak ve
bu konuda sivil toplum kuruluslari ile koordineli galismalar gerceklestirmek.
Yeralti ve yerlUstu sulama kaynaklarini kullanarak ciftcilerin faydalanacagi
sekilde sulama tesisi projelerini yapmak/yaptirmak.

Bolgemizdeki tarim ve hayvanciligin gelistiriimesi ve verimliligin artirilmasi igin
gerekli faaliyetleri yarttmek.

Bitki hastaliklari ve zararlilarina karsi miicadele etmek.

Yerel tohum mirasimiz ile ilgili galismalari yapar.

Mudarlagun i¢ ve dis kurum ve kuruluslarla olan yazismalarini gergeklestirmek
ve yazigsma evraklarinin Arsiv Yonetmeligi dogrultusunda standart dosya

planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. Maddesi ‘Harcama Yetkisi
ve Yeftkilisi’ geredi kendi birimi ile ilgili harcamalarinin Harcama Yetkilisi olarak buitce
hazirhgini yapmak.

Maduarlagan yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli strelere iligkin madurlik
faaliyetlerini Gist makamlara sunmak.

Mudurligian goérev alanina giren butin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, mudurlik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari
gidermek.

Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisi tarafindan mevzuat gergevesinde
verilecek diger gorevleri yapmak ve Birimimizde Uretilen hizmetleri Bagkanlik
Makamina sunmak.



E-  IDAREYE ILiSKIN BILGILER

3- Fiziksel Yapi

4- Orgit Yapisi

5- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
6- insan Kaynaklan

Tarimsal Hizmetler Mudurligd’nin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan
ve saylyl asmamak lzere ihdas edilmis olup, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi
Kadrolu Memur veya Sozlesmeli Memur ile Belediye Sirketinde surekli veya belirli sureli ig
s6zlesmesi ile ¢aligtirilan isci personelden olusup, asagidaki gibidir.

MUDUR
Tanmsal Hizmetler Mudurt

(1)

SUREKLI/DAIMI iSGI SURELI iSGI
(1) (2)

Tarimsal Hizmetler Muaduarligimiz 2025 yilinda (1 ) Maddr, ( 1 ) Memur / Ziraat
Mihendisi, ( 1) Sirekli/Daimi isci ve ( 2 ) Sireli isci olarak toplam ( 5 ) personel ile
calisarak gorev yapmistir.

MudurlGgimuzdeki is ve islemler Belediyemize ait kapali digin salonun zemin katinda
bulunan “istiklal Mah. Sabit Arli Cad. No:49/C KIRAZ” adresindeki 25 m2’lik hizmet
blUrosunda yuritilmektedir.

MudurlGgimuz sahadaki islemleri icin ulasimda kullandigi 35 AJD 064 plakal, 2009
model Nissan marka 1 adet kamyonet tipi arag vardir.

Tarnmsal Hizmetler Madarlagd’ndn kurulusu; 5393 Sayill Belediye Kanununun 14’Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, 18’inci maddesinin birinci fikrasinin (L) bendi ve ile
22.02.2007 tarihli, 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
hidkamlerine dayanilarak;

5393 Sayili Belediye Kanununun 48'’inci ve 49'uncu maddeleri geregi 02.08.2024 tarih

ve 70 Sayih Belediye Meclis Karan ile “TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU”
kurulmustur. Yeni kurulan birimin harcamalari, gelir ve giderleriyle ilgili butcesi 02.08.2024
tarih ve 75 Sayil Belediye Meclis Karari ile plan butce, tarife ve tespit komisyon raporunun

geldigi sekliyle Kabul edilmistir.



1- Sunulan Hizmetler

15.05.2019 tarihinde DSi Genel Mudirliigi tarafindan sézlesme vyapilarak
Belediyemize devredilen Catak sulama Goleti'nden ( 260 ) ikiylz altmis kayith abonesi
bulunan ciftgilerimizin  (MadurlGgimizin is ve iglemleri takip etmesiyle) sulama
olanaklarindan faydalanmalari saglanmistir. DSi’nin belirledigi sulama sahasi iginde arazisi
bulunan ciftgilerimize gdlet suyundan faydalanmasi faaliyetlerine devam edilmektedir.

28.07.2017 tarihinde DSi Genel Midirligi tarafindan sdzlesme yapilarak
Belediyemize devredilen Haliller Sulama Géleti’nden (262) ikiylz altmis iki kayith abonesi
bulunan ¢iftgilerimizin (Madarldgumuziun is ve iglemleri takip etmesiyle) sulama
olanaklarindan faydalanmalari saglanmistir. DSi'nin belirledigi sulama sahasi iginde arazisi
bulunan ciftgilerimize gdlet suyundan faydalanmasi faaliyetlerine devam edilmektedir.

1- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tarimsal Hizmetler Maduarliga Belediyemizdeki is ve islemleriyle ilgili olarak Bagskan adina
Belediye Baskan Yardimcisr’na bagli olarak galismaktadir.

A- DIGER HUSUSLAR
2- AMAC VE HEDEFLERIMIiz

STRATEJIK AMAGC: Belediyemize bagli 56 mahallemizdeki ciftcilerimizin  ve
muhtarlarimizin  talep, istek ve Onerileri dogrultusunda, yasa ve yodnetmelikler
cercevesinde tarim ve hayvancilik Gzerine bilgilendirilerek, tretim faaliyetlerinde maliyeti
azaltarak daha ¢ok ve kaliteli verim elde etmesini planlayarak vatandaslarimizin gelirlerini
arttirmak amaclarimiz arasindadir.

HEDEFLER:

a) Belediyemiz adina 2026 yilinda midirligimizin oncelikli hedefi; 6zellikle kdyden
mahalleye donusen 52 adet kirsal mahallemizin daha yasanabilir ve tarim ve hayvancilik
Uzerine sistemli bir calisma ile verimin ¢ok oldugu bir ortam hazirlamaktir.

b) DSi tarafindan Belediyemize devredilen Catak ve Haliller Sulama Goéletinden
yararlanan ciftgilerimizin tamaminin damlama ve fiskiyeli yagmurlama sistemi ile Grtnlerini
ve meyve agaclarini sulamalarini saglayarak su tasarrufunu arttirmaktir.

c) Kirsal mahallelerimizin yasam seviyesini arttirmak icin tarimda yetistirilen drtnlerin
sayisini arttirmak, organik tarim ve seracilik igin uygun yerleri tegvikte bulunmak.

e) Izmir Blylksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Daire Bagkanhigrnin ilgemizdeki
ciftcilerimize sundugu bilgilendirme toplantilari faaliyetlerinde ve destek calismalarinda
birlikte hareket ederek, ciftcilerimizin bu desteklerden daha fazla yararlanmasini
saglamak.



- FALIYETLERE iLiSKIN BILGiI VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER
GOLETLERDEN GIFTGILERIMIZIN KULLANDIGI SU MIKTARI:
Tarkiye genelinde ve ilgemizde 2025 yili icinde yagis miktarlari mevsim normallerinin altinda
zayif gectiginden ve su kaynaklarinin az olmasi nedeniyle Catak ve Haliller gdletlerindeki su

erken bitmistir. Goletlerden 01.01.2025 — 31.12.2025 donemine ait su kullanim miktari (m3)
asagida belirtilmigtir.

2025 YILINDA GATAK GOLETI | HALILLER GOLETI TOPLAM
(01.01.2025 -31.12.2025) (m3) m3) KULLANILAN SU
_ - MiKTARI (m3)
GOLETLERDEN
KULLANILAN SU 405.286 m3 1.074.457 m3 1.479.743 m3
MIKTARI (m3)

4- DIGER FALIYETLERIMiz

15.05.2019 tarihinde DSi Genel Muidirliigi tarafindan sézlesme vyapilarak
Belediyemize devredilen Catak sulama Goleti’nden ( 260 ) ¢iftgimizin (Mudurligimuzin is
ve islemleri takip etmesiyle) sulama olanaklarindan faydalanmalari saglanmistir.

28.07.2017 tarihinde DSI Genel Mudirliglt tarafindan sézlesme vyapilarak
Belediyemize devredilen Haliller Sulama Goéleti’nden ( 262 ) ciftcimizin (MidurlGgumuizin
is ve islemleri takip etmesiyle) sulama olanaklarindan faydalanmalari saglanmistir.

KIiRAZ BELEDIYESIi ILE KAMU KURUMLARI ARASINDA IMZALANAN
PROTOKOLLER

Kiraz Belediyesi ile Devlet Su isleri Genel Mudirliigi adina 2.Bélge MidirlGg
(iZMIR) arasinda 13.10.2017 tarihinde Haliller Sulama Goletinin devri ile 01.10.2019
tarininde Catak Sulama Goletinin Belediyemiz tarafindan igletiimesi ve bakimi igin devir
protolleri imzalanmistir.

2025 yili iginde Belediyemizin Tarimsal Hizmetler Birimiyle ilgili yaptigi bir protokol yoktur.



A- CATAK GOLETi BOLGESINDE YAPILAN GALISMALARIN FOTOGRAFLARI:
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A- HALILLER GOLETI BOLGESINDE YAPILAN GALISMALARIN FOTOGRAFLARI:
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5- ONERI VE TEDBIRLER:

Birimimizle ilgili yapilan faaliyetlerde, ziraat mihendisi kadrosunda bir personel
istihdaminin saglanmasi, kurumlardan gelen yazilara ve vatandas taleplerindeki
islemlerin daha hizli cevaplanmasi ig¢in yazigsmalarin elektronik ortamdan aninda
ulasmasi ve guvenli bir sekilde kurumlar arasi paylasiimasi igin e-belediye ve e-imza
sistemine gecilmesi 6nem arz etmektedir. Belgelerin dijital ortamda arsiv yapiimasi
kirtasiye giderlerinde tasarruf saglayacaktir. MudurlGgumuazdeki galismalar Kamu
Hizmet Standartlarina gére en kisa strede yapilarak sonuglanmasi amacglanmistir.



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullanildigini, goérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sapladigini ve
harcama birimimizde sure¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiriim. Bu guvence
beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Huseyin OZGEN
Tarimsal Hizmetler Mud.



VETERINERLIK iSLERIi MODURLUGU &5




1. MiSYON

Misyonumuz, tum ¢alisanlariyla birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli, gtvenilir, verebilir,
seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin
degisimine yon verip halkin yasam standardimi yiikseltmek.

Vizyonumuz

Vizyonumuz, Hayvan sevgisinin asilanmasi, Oncelikle insan sagligini ve hayvan sagliginin
korunmasi, saglikli insan, saglikli hayvan, saglkli cagdas bir ilceye ulasmak igin gerekli
calismalari yapmak.

2. KiRAZ BELEDIYESi VETERINER iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci; Kiraz Belediyesi Veteriner isleri Mudurligiiniin teskilatini,
hukuki stattisinli, gérev alanini yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik Kiraz Belediyesi Veteriner isleri Miidirligiinin kurulus,
teskilatlanma, gorev ve ¢alisma diizenine iliskin ilke ve kurallar ile personelin gérev, yetki ve
yaktumlultkleri ile ilgili islemlerin ylrtttlmesindeki usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve
48 inci maddeleri hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Veteriner isleri Mudurligiiniin is ve islemlerinin yiriitilmesinde ayrica; 24/06/2004 tarih ve
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 11/06/2010 tarih ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 04/01/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 05.01.2002
tarih ve 4735 sayli Kamu ihale Sézlesmeleri kanunu, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
10/07/2004 tarih ve 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 31/05/2006 tarih ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 09/08/1983 tarih ve 2872 sayili Cevre Kanunu,
09/03/1954 tarih ve 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tirk Veteriner Hekimleri
Birligi ile Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gérecegi islere Dair Kanunu, 08.05.1986 tarih ve 3285
sayili Hayvan Sagligi ve Zabita Kanunu ve 24/04/1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu dayanak teskil eder.



Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Kiraz Belediyesini,

b) Belediye Baskani: Kiraz Belediye Baskanini,

c) Baskan Yardimcisi: Kiraz Belediyesi Veteriner isleri Midiirliigiiniin bagl bulundugu Baskan

Yardimaisini,

¢) Mudiir: Kiraz Belediyesi Veteriner isleri Mudiiriing,

d) Mudurliik: Kiraz Belediyesi Veteriner isleri MiidirlGgiini,

e) Personel :Kiraz Belediyesi Veteriner isleri Miidiirligiinde gorevli tiim personeli ifade eder.
IKINCi BOLUM

Miidiirliigiin Teskilat Yapisi ve Gorevleri
Teskilat Yapisi

MADDE 5 - (1) Veteriner isleri Miidiirliigl; Veteriner isleri Miidiirligiinden olusur.

(2) Veteriner isleri Midurliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayyi
asmamak Uzere mudur, veteriner hekim, veteriner teknikerleri, memur, isci, sofor ve diger
personelden olusmaktadir.

(3) Birimlerin i¢c organizasyon yapilarinin teskili ile birimlerde gérev yapan personelin yetki ve
sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve midirin onayi ile yapilacak gorevlendirmelerle ge¢
Midiirligiin Gorevleri

MADDE 6 - (1) Veteriner isleri Miidiirligiiniin gdrevleri asagidaki gibidir:

a) Sahipsiz veya giicten diismus hayvanlar icin rehabilitasyon merkezi agmak,

b) Sahipsiz ve glicten dismis hayvanlari toplamak, kisirlastirmak, asilamak, gerekli tibbi
bakimlarini yapmak, isaretlemek, alindigi ortama geri birakmak, sahiplendirilenleri kayit altina
almak,

c) Gegici bakim evine gelen hayvanlari Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeliginin
eki Sahipsiz Hayvan Kayit Defterine kaydetmek,

¢) Gegici bakim evine gelen hayvanlarin sahiplenilmesi icin Belediyenin ilan panolari, Belediyenin
internet ortami ve diger tiim yayin organlarinda duyuru yapmak,

d) Gegici bakim evine gelen hayvanlarin sahiplenilmesi icin yerel hayvan koruma gorevlileri ve
gonulll kuruluslar ile isbirligi yapmak,

e) Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, Belediye sinirlari icerisinde bulunan lokanta, is yeri
ve fabrikalarin sahiplerinin uygun gérmesi halinde isletmelerinde ve mutfaklarinda olusan hayvan
beslemeye elverisli besin maddelerini toplamak,

f) Gegici bakim evinde kaldiklari siire icerisinde; kanuni istisnalar ile bulasici, tedavi edilemez
veya tedavi sonrasi iyilestirme ihtimali olmayan bir hastaliga sahip olduguna, alindigi ortama
birakildiginda insan ve ¢evre sagligini dnlenemez derecede tehdit edecegine veteriner hekimce
karar verilerek rapor tutulan hayvanlari en az aci veren ve en hizli sekilde 6lim{ini saglayan
yontemlerle oldiirmek,

g) Gegcici bakim evinden kedi ve kdpek almak isteyen kisi, kurum ve kuruluslar icin Hayvanlarin
Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeliginin eki Sahipsiz Hayvan Edinme Formunu doldurup,
veteriner hekimce diizenlenen saglik karnesini vererek sahiplendirme yapmak,

g) Gegici bakim evinde olusan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum sagligina zarar vermesini
Oonlemek.



h) Ev ve siis hayvanlari ile kontrollli hayvanlari Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama
Yonetmeliginin eki Sahipli Hayvan Kayit Defterine kayitlarini yapmak,

1) Ev ve sis hayvani bulunduran hayvan sahiplerinin 6lim ya da hayvana bakamayacak sekilde
hastalanmasi durumunda; hayvan sahipleri ya da hayvan sahiplerinin yakinlari tarafindan
gerekgelerinin bildirilmesi halinde hayvanlari gegici bakim evine almak veya sahiplendirmek,

i) Ev ve sis hayvani satan isletme sahipleri ile yerel hayvan koruma gorevlilerine verilecek
egitimleri organize etmek,

j) Hayvanlari Koruma Kanunu uyarinca yapilan denetimler sonucunda denetime ve idari para
cezasl kesmeye yetkili makam veya merci tarafindan el koyulan hayvanlarin sahiplenilmesi ya da
kontrol altina alinmasina iliskin s6z konusu makam ve mercilere gereken destegi vermek,

k) Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatilmasi ile ilgili egitici faaliyetleri ilce Gida Tarim ve
Hayvancilik Midarlaga, gondlli kuruluglar ve yerel hayvan koruma goérevlileri ile koordineli
olarak diizenlemek,

[) Sahipsiz ve glicten diismis hayvanlarin korunmasi ile ilgili konularda halki aydinlatmak
amaciyla dergi, brosur ve benzeri yayinlar ¢ikarmak,

m) Hayvanlari Koruma Kanununun 13. maddesine istinaden yapilan 6ldiirme islemlerini,
Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeliginin 34. maddesine uyarinca tutanakla tespit
ederek, buna iliskin bilgi ve belgeleri en az iki yil muhafaza etmek,

n) Kuduz Hastaligindan Korunma ve Kuduz Hastaligi ile Miicadele Yonetmeligi uyarinca kuduz ile
ilgili mlicadele ¢alismalari yapmak, Tarim ve Orman Bakanligi ile il ve ilce middirlikleri tarafindan
yazili olarak bildirilen talimatlari yerine getirmek, stipheli hayvanlari miisahede altina almak
amaciyla kullanilan miisahede yerlerini dnceden hazirlamak,

o) Belediyeye bildirilen sahipli kedi kdpek élimlerini Tarim ve Orman Bakanligi veri tabani ile
sahipli hayvan defterinde gilincellemek,

p) Kuduz Hastaligindan Korunma ve Kuduz Hastaligi ile Micadele Yonetmeliginin 8. maddesi
uyarinca Belediyenin sorumluluk alanindaki sahipsiz kedi ve kopek sayisi ile bunlara ait bilgileri
Belediye kayitlari ile Tarim ve Orman Bakanligi veri tabaninda giincel bir halde tutmak,

r) Belediyenin sorumluluk alanindaki sahipsiz kedi ve képeklerin isaretleme ve yilda bir kez
astlama islemlerini yapmak, bu islemleri Belediye kayitlari ile Tarim ve Orman Bakanligi veri
tabaninda giincel bir halde tutmak,

s) Kagak hayvanlarin yakalanmasi icin Belediye tarafindan kurulacak ekipte yer almak,

s) Kurban Hizmetlerinin Diyanet isleri Baskanliginca Yiriitiilmesine iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca kurban kesimleri yapmak, yaptirmak ve bu alanlarin denetimini saglamak,

t) Isirma ve isirik vakalarinda hayvanlari misahede altina almak, Kuduz Hastaligindan Korunma ve
Kuduz Hastaligi ile Miicadele Yonetmeliginin 11. maddesi uyarinca gerekli tedbirleri almak, il ve
ilce midurliklerinin yazili ya da s6zli talimatlarini uygulamak,

u) Kiimes ve ahir sikdyetlerini Zabita Mudurliuga ile beraber Umumi Hifzissthha Kanunu uyarinca
degerlendirmek,

) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu hikimlerine uyulup uyulmadigini hayvan haklari
yoniinden denetlemek,

v) Kacak et kesim sikdyetlerini Zabita MudurlGgi ile birlikte degerlendirmek,

y) ibadethaneler ve kamu kurumlarinda gerektiginde dezenfekte ve ilaclama islemlerini yapmak,
z) Vektorle miicadele galismalari yapmak,

aa) ilce Tarim ve Orman MdirlGgu ile ortak calismalar yapmak,

bb) Mesleki konularda, birim ici ve birim disi egitim ¢alismalarini yapmak,

cc) Halki bilinclendirmek ve hayvan sevgisini asilamak icin okullarda egitim seminerleri vermek,
organizasyon ve etkinlikler diizenlemek,



¢¢) Hayvanlarin insanlarla ortak paylastigi park, ylriyis yolu ve yesil alanlarda bilgilendirme
amacli hayvan sagligina iliskin tabelalar, uyarici levhalar koymak, diskilarla olusacak kirlenmenin
onlenmesi icin atik initeleri olusturmak ve bunlarin yerlestirilmesini saglamak,

dd) isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki Veteriner isleri Mudurltgini
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmaktir.

Veteriner isleri Miidiiriiniin Sorumlulugu

MADDE 7- (1) Veteriner isleri Miidiirii is ve islemlerinden dolayi Belediye Baskanina ve baglh
bulundugu baskan yardimcisina karsi sorumlu olup, is ve islemlerini kanun, yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak zamaninda yerine getirmek zorundadir.

Veteriner isleri Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 8 - (1) Veteriner isleri Midiiriiniin gérev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a) Ustlerinden aldigi emirleri yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, mevzuat degisikliklerini
takip ederek Mudurlik galismalarini mevzuat degisikliklerine gore diizenlemek ve galisanlarin
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek,

b) Harcama ve ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri ylritmek,

c)ihtiya¢ duyuldugu takdirde; midiirlik calismalarina iliskin genelge, yonerge ve ydnetmelik
dogrultusunda, Mudurltgin is akisinin belirli bir diizen, disiplin ve hiyerarsi icerisinde ylirimesi
icin mudurlik icerisinde genel ve 6zel talimatlar hazirlayarak bunlari uygulamaya koymak,
¢)Mudurliik calisma programlarini (glnlik, haftalk, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli glincel
halde tutmak,

d) Mudurlik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek,

e) MidurlGge ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve
tasinir kayit islemlerinin yirutilmesini saglamak,

f)Mudurlige ait her tirli tasinir ve tasinmazlarin iyi kullanilmasini ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak,

g)Yilda en az bir kez i¢ kontrol diizenlemelerini ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini degerlendir meye
tabi tutmak, glivence beyani vermek,

g)Belediyenin stratejik planlariile performans programlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak,
h) Madarluk calismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflere uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak,

Madarlagiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

i)Midurlagin batce teklifini ve Gcret tarifesini hazirlamak,

jyMudurlik personelinin 6zlik ve disiplin amirligi gorevini ylritmek, personeli hakkinda
yapilmasi gereken sorusturmalarla ilgili savunma alinmasi islemlerinin gizlilik ve titizlikle
yapilmasini saglamak,

k) Madurlik yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi icerisinde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak, paraflamak veya imzalamak,

[)MUdurluge gelen evraklari incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi icerisinde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

m) Yapilan calismalar hakkinda {ist amirlerine rapor vermexk,

n) Hiyerarsiye uygun olarak gerceklestirme gorevlisini gorevlendirmek,

é)Mudurlugan is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma ve teftislerde MudurlGgiin calismalari
hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak
cevaplandirmak,

p)MidurlGgin istihdam yonetimi, is glicli planlamasi, organizasyonu ve performans
degerlendirme, 6neri 6dil sistemi, midurlik personeline yonelik hizmet igi egitim ve diger



egitim faaliyetlerini yasal mevzuati cergevesinde yonetimce belirlenmis genel politika ve
prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek ve yiritmek,

r) ilge sinirlari igerisinde tespit edilen salgin ve bulasici hastaliklarla miicadele konusunda diger
Mudirlukler ve kamu kurumlari arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak.

s) Hayvan saglhgi ile ilgili hizmetleri ve hayvan hareketlerinin kontrollini yapmak,

s) Basta kuduz olmak tizere hayvanlardan insanlara bulasan bulasici ve salgin hastaliklarla
mucadele igin personeli bilgilendirmek ve yapilan ¢alismalari denetlemek,

o) Mudurlik personelinin hastalik ve izin islemlerini yaritmek, personelin devam durumunu takip
etmek, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

t) Ust yoneticilerinden aldig1 emir ve gorevleri kanun, ydnetmelik, kararname, genelge ve
tebligler cercevesinde yerine getirmek,

u) Dogal afetlerde ilge kriz merkezi ile koordinasyon halinde galismak,

i) is saghgi ve giivenligi kapsaminda gerekli calismalarin yapilmasini saglamak,

v)Hayvan Sagligi ve Zabita Yonetmeliginin 89. maddesi uyarinca hayvan hastaliklari ile miicadele
icin Belediyenin mali imkanlarini ve hayvan varligini géz 6niine alarak her yil biitgeye yeterli
miktarda 6denek koyulmasini temin etmek,

y)MudurlGgin gérev kapsaminda kanunlar ve yonetmelikler uyarinca hayvanlara ve ilaglama
faaliyetlerine iliskin tutulmasi gereken kayitlarin tutulup tutulmadigini kontrol etmek,

z) Tarim ve Orman Bakanligi biitcesinden yerel yonetimlere yapilan destegin Belediyemize de
saglanmasi icin gereken calismalari ylriatmektir.

idari isler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) idari isler biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Ihtiyag olarak tespit edilen arag ve gereg, ilag, tibbi malzeme ile sarf malzemelerin 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu uyarinca temin edilmesine iliskin is ve islemleri yiiritmek,

b) Birimde yurutilen faaliyetlerle ilgili kanun, yénetmelik, yonerge ve makam talimatlarini takip
etmek ve zamaninda uygulamak,

¢) Birime gelen evraklarin teslim alinmasini, siniflandirip kaydettikten sonra midirin bilgisine
sunulmasini saglamak,

¢) Madarlik tarafindan kendisine yazilmak Gzere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari,
sikayet ve dilekce cevaplarini resmi yazisma kurallarina uygun olarak hazirlamak,

d) Hazirlanan evraklari bilgisayar kayit islemlerinden diserek tertip ve diizen igerisinde
dosyalamak ve arsivlemek,

e) Mudurlukte calisan tim personelin izin islemlerini ylritmek,

f) iscilerin puantajlarini diizenlemek,

g) Midurlage dilekge, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikayetleri cevaplamak, ekibi sikayet yerine
yonlendirmek,

g)Vatandaslardan gelen basibos yarali hayvan ihbarlarini degerlendirmek,

h) Bliro makinelerinin her tirli hasara karsi korumak,

1) MUdUrlagun batce, kalite, stratejik plan, performans programi, aylik, yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak,

i) Tasinir Mal Yonetmeliginde sayilan is ve islemleri ylritmektir.

Veteriner Hekimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10 - (1) Veteriner Hekimin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:



a) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu uyarinca barinaga getirilen sahipsiz hayvanlarin
asilama, kisirlastirma, isaretleme ve muayenelerini yaparak, sagligina kavusmus olanlarin alindigi
ortama birakilmasi icin onay vermek,

b) Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele dogrultusunda sahipsiz hayvanlarin asi, muayene ve
tedavi islemlerini yapmak, hasta hayvanlardan hayvanlara ve insanlara bulasabilen hastaliklarla
ilgili ilce halkini bilinglendirmek,

¢) Salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulagsmasini énlemek icin gerekli tedbirleri almak,

¢) Isirma vakalarinda isiran hayvanin canl yakalanarak miisahede altina alinmasini saglamak,
barinaga getirilen hayvanin kuduz tespitini yapmak, hayvanin isirdigi kisileri konu hakkinda
bilgilendirmek,

d) Hayvansal kdkenli gida satan isyerlerinin denetimini yapmak,

e) Zabita Maddrliigi ile ishirligi halinde isyeri ve gida denetimleri yapmak,

f) Sahipli hayvan sikayetlerinde Zabita Mudurligi ile isbirliginde sikayetleri degerlendirerek
gerekli islemleri yapmak,

g) Kurban Bayrami zamanlarinda Belediyenin veterinerlik hizmetlerini gerceklestirmek,

g) Belediye sinirlari icindeki hayvan tedavi kliniklerini yetkisi dahilinde denetlemek ve gerekli
islemleri yapmak,

h) Gonilli hayvan severler ve yerel hayvan gondlliileri tarafindan yakalanarak getirilen kedi ve
kopeklerin kisirlastirma, asilama ve isaretleme islemlerini yapmak,

1) Bakimevi ve Rehabilitasyon merkezinde kaldiklari siire icerisinde; kanuni istisnalar ile bulasici,
tedavi edilemez veya tedavi sonrasi iyilestirme ihtimali olmayan bir hastaliga sahip olduguna,
alindigi ortama birakildiginda insan ve ¢evre sagligina 6nlenemez derecede tehdit edecegine
karar verdigi hayvanlar i¢in rapor tutarak, hayvanlari en az aci veren ve en hizli sekilde 6limuni
saglayan yontemlerle 6ldirmek,

i) Bakimevi ve Rehabilitasyon merkezinden kedi ve képek almak isteyen kisi, kurum ve kuruluslar
icin Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeliginin eki Sahipsiz Hayvan Edinme
Formunu doldurup, saglik karnesini diizenlemek,

j) Bakimevi ve Rehabilitasyon merkezinde kullanilan ilaglarin kayitlarinin dogru ve diizgiin
tutulmasini saglamak, kullandigi ilaglari recete etmek, kullanilan ilag ve tibbi sarf malzemelerinin
stoklarini kontrol ederek, en az iki ay 6ncesinden Midire bildirmek suretiyle zamaninda tedarik
edilmesini saglamak,

k) Tibbi atiklarin kayit ve bertaraf edilmesine iliskin gerekli nlemleri almak,

[)Ameliyathane ve kafeslerin dezenfeksiyonunu yaptirmak, dezenfektanlarin dozajlarini
ayarlamak,

m) Her glin gecici bakim evinin kontroliine, kafes diizenlemesine, yem ve su miktarlarinin
belirlenmesi ve kontroliine destek olmak,

n) Ev ve slis hayvani satan isletme sahipleri ile yerel hayvan koruma gorevlilerine egitim vermek,
o) Bakimevi ve Rehabilitasyon merkezine gelen hayvanlari, Hayvanlarin Korunmasina Dair
Uygulama Yonetmeliginin eki Sahipsiz Hayvan Kayit Defterine kaydetmek,

0) Ev ve sus hayvanlari ile kontrollii hayvanlari Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama
Yonetmeliginin eki Sahipli Hayvan Kayit Defterine kayitlarini yapmak,

p) Hayvanlari Koruma Kanunu hikimlerine uyulup uyulmadigini hayvan haklari yéniinden
denetlemek,

r) Birim yOneticisinden aldig1 gérevleri yerine getirmek,

s) Kacak et kesim sikayetlerini Zabita Mudurlugi ile degerlendirmek,

s) isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Veteriner isleri Mudirligiini
ilgilendiren mevzuat hikiimlerine gore ¢alismalar yapmaktir.



Veteriner Saglik Teknikeri / Teknisyeni Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Veteriner teknikeri ve teknisyeninin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

a) Mudurlugian genel calisma prensipleri dogrultusunda, arag, gereg ve ekipmanlari etkin bir
sekilde kullanarak, isci saghgi, is glivenligi ve ¢cevre koruma diizenlemelerine ve meslegin
verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak bagl bulundugu bolgelerde veteriner hekim
kontroliinde hastalik taramalari yapmak,

b Bakimevi ve Rehabilitasyon merkezinde tedavi géren hayvanlarin 6z bakim ve temizliklerini
yapmak,

c) Bulasici ve salgin hayvan hastaliklarinin miicadelesinde gérev almak, miicadele kapsaminda
hayvanlara uygulanacak her tiirli asi, serum ve biyolojik maddeleri tatbik etmek,

¢) Sahipsiz hayvanlar ile ilgili evraklari doldurmak, gegici bakim evine getirilen sahipsiz
hayvanlarin saglik kontrolleri igin hekimlere destek olmak,

d) Veteriner hekim tarafindan tavsiye edilen tedavi tedbirlerini uygulamak,

e) Hayvanlara uygulanacak paraziter ilaglari tatbik etmek,

f) Antiseptik ve dezenfektanlari uygulamak,

g) Hayvanlara lizumlu hallerde acil miidahalede bulunmak, yara, bere, cizik gibi vakalarda
pansuman yapmak, bandaj tatbik etmek,

g) Basibos hayvanlarin yakalanmasinda, toplama elemaniyla birlikte calismak,

h) ithalat, ihracat ve hayvan hareketleri ile ilgili gérevlerde yer almak, kurban kesim yerlerinin
denetlenmesi ¢alismalarina eslik etmek,

1) Mesleki kanun, tliziik, yonetmelik, talimat, literatiir ve gelismeleri takip etmek ve mesleki
yazismalari yapmak,

i) Kafes temizliklerinin kontroliini yapmak, dezenfekte edilmesini saglamak, yemlerin diizenli
verilmesini temin etmek,

j) Asilama ve isaretleme islemlerinde veteriner hekim ile birlikte calismak,

k) isbu yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde Veteriner igleri Midrliguni
ilgilendiren mevzuat hukumlerine goére ¢alismalar yapmakla sorumludur

Hayvan Yakalama Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Hayvan yakalama personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:
a) Sikayete konu olan veya disarida gorilen sahipsiz hayvanlari bulunduklari adresten alarak,
gecici bakim merkezine getirmek,

b) Tedavisi ve islemleri tamamlanan hayvanlari alindiklari adrese birakmak,

c) Operasyona alinacak hayvanlari operasyon yapilacak yere getirmek,

¢) Isirma olaylarinda i1siran kopegi canli yakalayip misahedeye almak,

d) Kafeslerin temizligi sirasinda hayvanlarin diger kafeslere naklini saglamak,

e) Birim yoneticisinden aldigi gorevleri yerine getirmek,

f) Barinakta bekgilik hizmetlerini yapmak,

g) Veteriner Hekime yardim etmektir.

Barinak Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 13 - (1) Barinak personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:
a) Bireylerin bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmak,

b) Bakimevi ve Rehabilitasyon merkezindeki hayvanlarin yiyecek ve icecegini hazirlamak ve
hayvanlara vermek,



c) Kafeslerdeki hasta hayvanlari veteriner hekime bildirmek,

¢) Bakimevi ve Rehabilitasyon merkezinin temizligini yapmak,

d) ilaclama ve dezenfeksiyon islerini yapmak,

e) Ameliyathanenin temizlik ve dezenfekte islerini yapmak,

f) Birim yoneticisinin olusturdugu calisma plani dogrultusunda ¢alismak,

g) Gorev yaptigi birimin isleyisini bilmek ve uygun davranmak,

g) Calistigi alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordiigiinde, uygunsuzlugu gidermek veya giderilmesi icin birim sorumlusuna haber vermek,
h) Zimmetindeki demirbaslarin temizlik ve bakimini yapmak,

1) Ariza durumlarinda tutanak diizenleyerek sorumlusuna bildirmek,

i) MUdir ve birim Sorumlusu tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmaktir.

~— — ~—— ~—

iscinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14 - (1) isci gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Middrlik bina ve gevresinin periyodik olarak temizlik islerini yapmak,

b) Evrak ve dosyalari ilgili yerlere gétiirmek, getirmek evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak,
c) Calistigi birimin personeline yardimci olmak,

¢) Amirlerince verilecek benzeri gorevleri yerine getirmektir.

Soforiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Sofériin gorev yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:

a) Sorumlulugunda bulunan tasit araclarini verilen talimat dogrultusunda ve hizmet amaclari ile
teknik 6zelliklerine ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak,

b) Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yapmak, her an kullanima hazir sekilde
bulundurmak, tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina yardim ve nezaret etmektir.

Ortak Hikiimler

Hayvan Saghigi ve Genel Saglikla ilgili Onlemler

MADDE 16 - (1) Hayvan sagligi ve genel saglikla ilgili alinacak 6nlemler asagidaki gibidir:

a) Bulasici ve salgin hayvan hastaliklari ile ilgili gerekli 6nlemleri almak, gerektiginde devletin ilgili
birimleri ile beraber ¢alismak,

b) Hayvanlardan insanlara gecen hastaliklarla (zoonoz) savasmak, gerekli koruyucu ve kurtarici
onlemleri almak veya aldirmak, Veteriner Hekim veya saglik 6rgiiti ile beraber calismak,

c) Salgin hastaliklarin gorildtgli durumlarda gerekli ve gecerli onlemlerle birlikte yasal islemleri
ylriatmek,

¢) Belediye sinirlari icindeki hayvan topluluklarini, pazar, panayir vb. yerlerin denetimlerini
sliirdiirmek ve gerekli yasal islemleri yapmak,

d) Hayvan ve hayvansal irtinlerle ilgili olarak, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina,
Turk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gérecegi islere Dair Kanun,
3285 sayili Hayvan Saglhigi ve Zabita Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanununun uygulanmasini saglamak ve gerekli
yasal islemleri yapmaktir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 17 - (1)Yonetmelikte yer almayan hususlarda yurirlikteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirurliik

MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Kiraz Belediye Meclisinde kabulii ve yayimi ile
yurirlige girer ve yirirlige girmesiyle birlikte, daha dnce yirirlikte olan, Kiraz Belediye
Meclisinde revize edilen Veteriner isleri Miidiirliigiiniin Calisma Yénetmeligi yirirliikten kalkar.
Yiiritme

MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikimlerini Belediye Baskani yir{tur

3.0RGANIZASYON SEMASI

Barig AYDIN
Veteriner Isleri Miid. V.

TeknikyPersonel Idari Personel Yakalamg Personeli Isci Pegsoneli
Firdevs Asli KUTUK Hasan ENGIN Sezai TIRPAN Sakir TASDONER
(Veteriner Saglik Teknikeri)  (Blro Memuru) (Sofor) (Isci)

Saniye ASKER Ali AKAR Feti BAYRAKTAR
(Veteriner Saglik Teknikeri) (Tsci) (Isci)
Mehmet NALCI

(Veteriner Saglik Teknikeri)

Veteriner Isleri Miidiirliigii; birim midurd, tig teknik personel,bir idari personel, iki yakalama
personeli ve iki is¢i olmak iizere toplam dokuz personel ile hizmet sunmaktadir.

. YAPILAN FAALIYETLER
A. Besleme
B. Yakalama
C. Kisirlastirma ve Rehabilitasyon
D. isaretleme
E. Asilama
F. Tedavi
G. Temizlik ve Dezenfeksiyon
G. ilaclama
H. Sahiplendirme
I. Evrak Islemleri



A.Besleme

Besleme: Canlilarin yasamini strdiirmek ve yasam kalitesini artirmak i¢in vicudun
gereksinimi olan besin 6gelerini yeterli miktarlarda ve uygun zamanlarda almak igin bilingli
yapilmasi gereken bir davranistir.

Ekiplerimiz Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezinde ve diger yerlerde bulunan
sokak hayvanlar1 i¢in mama ve ekmek ile gerekli besleme g:ahsnlqalarml yapmaktadir.

B. Yakalama

Yakalama: Sokak hayvanlarinin cesitli sebeplerden dolay1 bulunduklari ortamdan
belirli yontemler ile alinmasidir. EKiplerimiz saldirgan, hasta ve kazali oldugu tespit edilen
sokak hayvanlarinin gerekli tedavi, rehabilite islemleri i¢in 1.850 adet hayvan yakalanip,
Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezine getirilmistir.



C. Kisirlastirma ve Rehabilitasyon

Kisirlastirma: istenilen yags araligina gelmis olan hayvanlarin cinsel organinin tamami
veya onemli 6l¢lide biiyiik bir kisminin ¢ikarilmasidir. Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon
Merkezinde 1.144 adet kdpek ve 166 adet kedi olmak (izere toplam 1.310 adet hayvan
kisirlagtirilmistir.

Rehabilitasyon: Sahipsiz hayvanlarmn tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasini,
astlanmasini, kisirlastirilmasimi ve dijital kKimliklendirme yontemleriyle isaretlenmesi seklinde



ifade edilir. Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezinde 1.531 adet sokak hayvanmin
rehabilite edilmistir.
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D. Isaretleme

i§aretleme: Hayvanlarin kimliklerinin tespiti, saglik takibi, Ureme yontemi, hayvanlarin
yonetimi, izlenebilirlik, hayvan hirsizligi 6nleme ve karantina 6nlemleri i¢in kullanilan bir
yontemdir. Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezinde 1.310 adet sokak hayvaninin



isaretleme islemleri yapilmistir.

E. Asllama
Asilama: Hayvanlarda hastalik yapma yeteneginde olan viriis, bakteri ve benzeri



mikroplarin hastalik yapma 6zelliklerinden arindirilarak ya da bazi mikroplarin salgiladig:
toksinlerin etkileri ortadan kaldirilarak gelistirilen biyolojik trlnlerin, hayvanlarin uzun ve
saglikli bir hayat saglamak i¢in kullanilan koruyucu yontemlerden birisidir.

Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezine gelen 1.531 adet sokak hayvanmnin
kuduz ve i¢-dis parazit asilar1 yapilmistir.

F. Tedavi

Tedavi : Hayvanlarm sakatligini ya da hastaligin1 gidermek, normal fonksiyonlarmi
geri getirmek icin uygulanan islemlerin timune denir. Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon
Merkezinde 165 adet sokak hayvaninin ¢esitli gereksinimlerle tedavileri yapilmistir.

G. Temizlik ve Dezenfeksiyon
Temizlik: Insan ve hayvan sagligini olumsuz etkiyi ortadan kaldirmak veya en aza



indirmek i¢in, hayvanlari yasam alaninda olusan gevresel sebeplerden ve hayvanlardan
kaynaklanan kirliliklerin ortadan kaldirilmasidir. Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon
Merkezinde giinliik ¢cevre temizligi ve padok alanlarin temizligi yapilmaktadir.

Dezenfeksiyon : Temizligi yapilan alanlarda, herhangi bir ortam lzerinde enfeksiyona
sebebiyet verebilecek zararli mikroorganizmalarin, insan ve gevre faktorlerinden arindirilarak
uygun ortamin olusturulmasidir. Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezinde haftada iki
gun (Pazartesi-Cuma) padok alanlar1 dezenfekte edilmektedir.

G. Ilaclama

Ilaclama : Dogamizda bulunan hasere ya da kemirgenler araciligi ile gevreye yayilan
insan ve cevre sagligimi tehdit eden viris ve mikroplara kars1 uygun ekipmanlar kullanilarak
insektisit uygulamasidir. Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezinde hasere ile
mucadele ve yabani ot ile miicadele kapsaminda periyodik olarak ilaglama ¢alismalar1

yapilmaktadir.

H. Sahiplendirme

Sahiplendirme: Higbir ticari amag gutmeden, hayvana ve topluma karst sorumluluk
alarak, sokak hayvanlarm gerekli resmi evrak islemlerinin yapilmasi sonucunda hayvanin yeni
bir yuvaya kavusmasidir. Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezinde 169 kopek ve 38
kedi olmak Uzere toplam 207 adet sahiplendirme islemi yapilmustir.
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Sevgi

I. Evrak islemleri
Evrak Islemleri : Kurumlar arasi, kurum ici resmi yazismalarin kayit, takip ve

sonuclandirilmas,

2025 yili icerisinde toplam 172 dilekge ve yazi alinmistir. 74 adet kurumun yazisi
cevaplanmustir. 22 adet kisinin dilekgesi cevaplanip islemler sonuglandirilmistir. Ayrica 32
adet giden yaz1 olusturulmustur.

[lgili kurumlara guinliik, haftalik ve aylik tablolar islenip gdénderilmistir.

Yapilan alimlarm kayit altina alinmasi, alim 6ncesi gerekli piyasa arastirmasimin
yapilmasi, alimlarin kararlastirilmasi, gerekli evraklarm hazirlanmasi, gerekli belgelerin talep
edilmesi, alimin gergeklesmesi ile birlikte fatura oluru ile ilgili belgelerin hazirlanip sisteme
girilip, ilgili birime teslim edilmesi,

2025 yil1 igerisinde toplam 38 adet faturalik ihtiya¢ dogrultusunda sarf malzemeleri,
demirbas ve besleme i¢in alimlar yapilmustir.

Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezine gelen hayvanlarin kayitlar: veri
tabanma islenmektedir.

2025 yil1 igerisinde 1.850 adet sokak hayvanin gerekli islemler yapildiktan sonra veri
tabanina kayd1 yapilmistir.



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sapladigini ve
harcama birimimizde sure¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu guvence
beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Baris AYDIN
Veterinerlik Igleri Mid. V.



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

Katilimciliga ve ortak akla 6nem veren bir yonetim ve belediyecilik yaklagimu.
Vatandasla diyalog ve iliski kurma kapasitesi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere halk diizeyinde genis katilimin saglanmasi.
Tanitim aracglari etkin kullanilmasi.

Ihtiyag sahiplerine diizenli olarak sosyal destek saglanmaktadir.

B- Zayifliklar

Hizmet I¢i Egitim Eksikliginde eksikliklerin devam etmesi.
Belediye arsivinin ihtiyaci karsilayacak niteliklere kavusturulmasi.
Yoresel iirtinlerin markalasma ¢alismalarinin yapilmasi.

Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde is makinelerinin yetersiz olmas.
Temizlik Hizmetlerinde kullanilan araclarin yetersiz olmasi.

C- Degerlendirme

Hizmet alani artan Belediyemiz; kisith kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanarak hedefler ve bu hedeflere iligkin faaliyetlere ait belirlenen gosterge
hedeflerine ulasilmasi i¢cin azemi gayret ve 6zen gostermistir. Belediyemizin dogrudan
gorevi olmamakla birlikte hedef olarak belirtilen merkezi yonetimle girisim ve iligkiler
aksatilmadan siirdirilmistiir.



Calismalarimiz konusunda bakanliklar nezlinde girisimlerimiz devam etmekle
birlikte merkezi yonetimin kent ve bdlge yatirimlarinin yani sira Belediye projelerine
katkilar1 konusunda da istek ve girisimlerimiz genelde olumlu sonu¢lanmaktadir.

Belediyemizin faaliyetleri basin ve televizyon ile birlikte internet ve sosyal medya
lizerinden de kamuoyuna duyurulmaktadir.

Belediyemize gerek internet, gerek dilekce ya da telefonla gelen vatandas sikayet
ve oOnerileri miudirliiklerimize aninda iletilerek sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi
saglanmistir.

V. ONERI VE TEDBIRLER



ONERI VE TEDBIRLER { &

Oneri ve Tedbirler

Kamu kurum ve kuruluslari ile iliskiler gelistiriimelidir. Faaliyetler de goris ve destekleri
alinmalidir.

Bilisim teknolojilerinden daha etkili olarak vyararlaniimasi ve personelin bunlari
kullanimina sunulmasi hizmet kalitemizi daha da artiracaktir.

Yatirmlarin 6ncelik sirasi belirlenmeli ve belli bir sisteme gore yil igine yayilmali, ¢ok
zaruri olmadikga ve ek kaynak olusturulmadan program disi faaliyetlere girisilmemelidir.

Cevre ile ilgili sosyal projeler gesitlendirilmelidir.

Kiraz’'in ekonomik degeri olan tarim ve hayvancilik alanlarinda kalkinma, bilinglenme ve
yatirimi tesvik konularinda yetki dahilinde faaliyetlerde bulunmaya devam edilmesinin,
tespit edilen misyon, vizyon ve amag¢ ve hedeflere ulasmada katki saglayacagi
degerlendirilmektedir.



MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamanimda {ist yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunun *“- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(13

Umran KONDAKCI
Mali Hizmetler M.V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {iist yoOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini1 beyan ederim.

Nasuh COSKUN
Belediye Baskani
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